
En 2025, GEROA cerró el año con un patrimonio total de 3.445 
millones de euros. En cuanto a la rentabilidad, ésta fue del 
8,40% en el Plan I, superando ampliamente la in� ación gracias 
a una gestión diversi� cada y de bajos costes, y en caso del 
Plan II destinado al pago de Rentas, con un per� l mucho más 
conservador, cerró en un 3,74%.
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Reconocimientos y Certi� caciones
GEROA recibió una vez más el prestigioso premio al “Mejor Fondo 
de Pensiones de Empleo de España 2025” en los IPE European 
Pension Fund Awards, donde se destacó su gobernanza sólida, 
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obtuvo la certi� cación ISO 27001 de Seguridad de la información.

Reconocimientos y Certi� caciones
GEROA recibió una vez más el prestigioso premio al “Mejor Fondo 
de Pensiones de Empleo de España 2025” en los IPE European 
Pension Fund Awards, donde se destacó su gobernanza sólida, 
control de riesgos y rentabilidades consistentes. Así mismo, 
obtuvo la certi� cación ISO 27001 de Seguridad de la información.

Crecimiento y Nuevas Adhesiones
La EPSV amplió su alcance con la incorporación del Sector 
de Alojamientos de Gipuzkoa, que cubrirá a partir de 2026 
a más de 2.500 trabajadores y la adhesión voluntaria de tres 
empresas: GOENA BASOLAK, KIMUA GROUP y NEO GESTIÓN 
DEPORTIVA.
Las aportaciones totales crecieron un 5,02%, impulsadas por 
nuevos sectores como Limpiezas Viarias y Salvamento. En 
2025 la aportación media de los más de 120.000 socios alcanza 
los 94 € (3,1% de la BCC).
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Inversión Local y Promoción Local
GEROA destinó 217 millones de euros a inversiones en Euskadi 
(6,29% del activo), impulsando la economía local y generando 
empleo para 1.930 personas en las empresas participadas. 
También respalda la cultura y las tradiciones vascas mediante 
el patrocinio de eventos deportivos como la Zegama-Aizkorri, el 
Gran Slam de Zesta Punta y la Itzulia, y en 2025 otorgó el Premio 
GEROA a la Fundación Elhuyar por su labor en la promoción del 
Euskera.
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Prestaciones
Las prestaciones subieron un 5,9% en número (3.134) y 29% en
importe (88,01 M€), destacando especialmente las jubilaciones 
con un alza en de casi un 32% en el importe de las mismas.
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PATRIMONIO FONDO 1

3.172 M
1. FUNTSAREN ONDAREA

DIVERSIFICACIÓN 
FONDO 1

1. FUNTSAREN 
DIBERTSIFIKAZIOA

213 M
PATRIMONIO FONDO 2

213 M
2. FUNTSAREN ONDAREA

DIVERSIFICACIÓN 
FONDO 2

2. FUNTSAREN 
DIBERTSIFIKAZIOA

90%

Margen de 
solvencia

90%

Kaudimen-
marjina

3.445 M

Total patrimonio 
gestionado

3.445 M

Kudeatutako 
ondarea guztira

60 M

Patrimonio neto 
de la entidad

60 M

Erakundearen 
ondare garbia

Renta � ja

62,41%

Errenta 
� nkoa

62,41%
I. Directa

3,28%
Inbertsio 
zuzena

3,28%

Renta variable

28,42%

Errenta 
aldakorra

28,42%
Renta � ja

94,24%
Corto plazo

5,77%

Errenta � nkoa

94,24%
Epe laburrera

5,77%
Otros

5,88%
Beste 

zenbait

5,88%

InversionesInbertsioak GastosGastuak

PatrimonioOndarea

RENTABILIDAD 1 año 2 años 3 años 5 años 20 años Desde 1996

GEROA PLAN I 8,40% 8,32% 7,88% 5,57% 5,35% 6,00%

IPC 2,90% 2,85% 2,93% 4,19% 2,08% 2,37%

MEDIA Renta Fija 
Mixta 
(Datos de INVERCO)

3,60% 4,37% 5,08% 1,77% 1,46% 2,46%

GEROA PLAN II 3,69% 3,56% 3,46% 3,34% - -

*La citada rentabilidad no garantiza ni determina rentabilidades futuras

RENTABILIDAD urte 1 2 urte 3 urte 5 urte 20 urte 1996tik

GEROA PLAN I %8,40 %8,32 %7,88 %5,57 %5,35 %6,00

KPI %2,90 %2,85 %2,93 %4,19 %2,08 %2,37
BATEZ BESTEKO 
errenta � nko mis-
toa (INVERCOren 
datuak)

%3,60 %4,37 %5,08 %1,77 %1,46 %2,46

GEROA PLAN II %3,69 %3,56 %3,46 %3,34 - -

*Errentagarritasun horrek ez du etorkizuneko errentagarritasunik bermatzen, ezta zehazten ere

RentabilidadEerrentagarritasuna

FONDO 1 FONDO 2

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 0,10% 0,03%

COMISIONES DE TERCEROS 0,22% 0,00%

GASTOS DE DEPOSITARÍA 0,02% 0,02%

GASTOS DE INTERMEDIACIÓN 0,01% 0,00%

TOTAL GASTOS 0,35% 0,05%

RATIO DE ROTACIÓN 55,22% 1,79%

PERIODO MEDIO DE PAGO 1

FONDO 1 FONDO 2

ADMINISTRAZIO-GASTUAK %0,10 %0,03

GORDAILUZAINTZA-GASTUAK %0,22 %0,00

BITARTEKARITZA-GASTUAK %0,02 %0,02

HIRUGARRENEN KOMISIOAK %0,01 %0,00

GASTUAK GUZTIRA %0,35 %0,05

TXANDAKATZE-RATIOA %55,22 %1,79

ORDAINTZEKO BATEZ BESTEKO EPEA 1

SOCIAS CON APORTACIONES EN 20242025EAN EKARPENAK DITUZTEN BAZKIDEAK

120.594120.594 -0,31%%-0,31

Emp. Muj. Hom.
Alto deba 598 3.280 6.596
Bajo deba 683 2.450 7.089
Bajo bidasoa 860 2.712 5.238
Donostia 3.900 19.075 30.933
Goierri 721 3.621 11.396
Tolosaldea 597 1.924 6.375
Urola kosta 933 2.897 9.094
Araba 41 297 394
Bizkaia 155 1.514 1.790
Nafarroa 41 241 781
Resto estado 223 4.849 3.411
Total 8.695 40.237 80.357

Enp. Ema. Giz.
Debagoiena 598 3.280 6.596
Debabarrena 683 2.450 7.089
Bidasoa 860 2.712 5.238
Donostialdea 3.900 19.075 30.933
Goierri 721 3.621 11.396
Tolosaldea 597 1.924 6.375
Urola kosta 933 2.897 9.094
Araba 41 297 394
Bizkaia 155 1.514 1.790
Nafarroa 41 241 781
Gainontzekoa 223 4.849 3.411
Guztira 8.695 40.237 80.357

Edad media

45 años
Batez besteko adina

45 urte
Bene� ciarias* que están 
cobrando en renta

854

Errentan kobratzen ari 
diren onuradunak*

854

Socias que están 
cobrando en renta

Errentan kobratzen 
ari diren bazkideak

5.6425.642

Hombres

67%
Gizonak

67%

Mujeres

33%
Emakumeak

33% Esto supone el 54% total de personas trabajadoras por 
cuenta ajena en el sector privado de Gipuzkoa

Hau da, Gipuzkoako sektore pribatuko Soldatapeko
langile guztien %54

187.869187.869

*Personas cobrando como consecuencia del fallecimiento de una socia.*Bazkide bat hiltzearen ondorioz kobratzen ari diren pertsonak.

Socias sin aportaciones 
en 2025

2025ean ekarpenik ez duten 
bazkideak

ColectivoKolektiboa

Participación en Benefi cios
de las Rentas Vitalicias 0,54%Biziarteko errenten

partehartzea etekinetan %0,54

RENTA ESPERADA

1996 > 2025 25 años > 65 años

Dados estos datos, una persona que 
lleve desde 1996 con las aportaciones 
medias del sector del metal tendrá ahora 
unos derechos equivalentes a una renta 
mensual de 379 € durante 17 años.

Por otro lado, una persona que empiece 
a trabajar a los 25 años y realice aporta-
ciones por el importe medio del sector 
del metal hasta los 65 años, el importe de 
su renta estimada* durante 17 años será 
de 580 €**.

*Previsión realizada con una rentabilidad de IPC+2%, 
**Importe correspondiente al valor actual del dinero.

379 € m
es 580 € m
es/ 17 años / 17 años

AURREIKUSITAKO ERRENTA

1996 > 2025 25 años > 65 años

Datu horiek kontuan hartuta, 1996az 
geroztik metalaren sektoreko batez 
besteko ekarpenekin dabilen pertsona 
batek, orain 17 urtez hilean 379 €-ko 
errenta jasotzeko eskubideak ditu.

Bestalde, 25 urterekin lanean hasten den 
eta 65 urte bete arte metalaren sektoreko 
batez besteko zenbatekoan ekarpenak egiten 
dituen pertsona baten kasuan, aurreikusitako* 
errenta 17 urtez, 580 €**-koa da.

*Aurreikuspena KPI + % 2ko errentagarritasunarekin egin da, 
**Diruaren balio eguneratuari dagokion zenbatekoa.

379 € m
es 580 € m
es/ 17 urtez / 17 urtez
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FONDO 1 FONDO 2

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 0,10% 0,03%

COMISIONES DE TERCEROS 0,22% 0,00%

GASTOS DE DEPOSITARÍA 0,02% 0,02%

GASTOS DE INTERMEDIACIÓN 0,01% 0,00%

TOTAL GASTOS 0,35% 0,05%

RATIO DE ROTACIÓN 55,22% 1,79%

PERIODO MEDIO DE PAGO 1

FONDO 1 FONDO 2

ADMINISTRAZIO-GASTUAK %0,10 %0,03

GORDAILUZAINTZA-GASTUAK %0,22 %0,00

BITARTEKARITZA-GASTUAK %0,02 %0,02

HIRUGARRENEN KOMISIOAK %0,01 %0,00

GASTUAK GUZTIRA %0,35 %0,05

TXANDAKATZE-RATIOA %55,22 %1,79

ORDAINTZEKO BATEZ BESTEKO EPEA 1

SOCIAS CON APORTACIONES EN 20242025EAN EKARPENAK DITUZTEN BAZKIDEAK

120.594120.594 -0,31%%-0,31

Emp. Muj. Hom.
Alto deba 598 3.280 6.596
Bajo deba 683 2.450 7.089
Bajo bidasoa 860 2.712 5.238
Donostia 3.900 19.075 30.933
Goierri 721 3.621 11.396
Tolosaldea 597 1.924 6.375
Urola kosta 933 2.897 9.094
Araba 41 297 394
Bizkaia 155 1.514 1.790
Nafarroa 41 241 781
Resto estado 223 4.849 3.411
Total 8.695 40.237 80.357

Enp. Ema. Giz.
Debagoiena 598 3.280 6.596
Debabarrena 683 2.450 7.089
Bidasoa 860 2.712 5.238
Donostialdea 3.900 19.075 30.933
Goierri 721 3.621 11.396
Tolosaldea 597 1.924 6.375
Urola kosta 933 2.897 9.094
Araba 41 297 394
Bizkaia 155 1.514 1.790
Nafarroa 41 241 781
Gainontzekoa 223 4.849 3.411
Guztira 8.695 40.237 80.357

Edad media

45 años
Batez besteko adina

45 urte
Bene� ciarias* que están 
cobrando en renta

854

Errentan kobratzen ari 
diren onuradunak*

854

Socias que están 
cobrando en renta

Errentan kobratzen 
ari diren bazkideak

5.6425.642

Hombres

67%
Gizonak

67%

Mujeres

33%
Emakumeak

33% Esto supone el 54% total de personas trabajadoras por 
cuenta ajena en el sector privado de Gipuzkoa

Hau da, Gipuzkoako sektore pribatuko Soldatapeko
langile guztien %54

187.869187.869

*Personas cobrando como consecuencia del fallecimiento de una socia.*Bazkide bat hiltzearen ondorioz kobratzen ari diren pertsonak.

Socias sin aportaciones 
en 2025

2025ean ekarpenik ez duten 
bazkideak

ColectivoKolektiboa

Participación en Benefi cios
de las Rentas Vitalicias 0,54%Biziarteko errenten

partehartzea etekinetan %0,54

RENTA ESPERADA

1996 > 2025 25 años > 65 años

Dados estos datos, una persona que 
lleve desde 1996 con las aportaciones 
medias del sector del metal tendrá ahora 
unos derechos equivalentes a una renta 
mensual de 379 € durante 17 años.

Por otro lado, una persona que empiece 
a trabajar a los 25 años y realice aporta-
ciones por el importe medio del sector 
del metal hasta los 65 años, el importe de 
su renta estimada* durante 17 años será 
de 580 €**.

*Previsión realizada con una rentabilidad de IPC+2%, 
**Importe correspondiente al valor actual del dinero.

379 € m
es 580 € m
es/ 17 años / 17 años

AURREIKUSITAKO ERRENTA

1996 > 2025 25 años > 65 años

Datu horiek kontuan hartuta, 1996az 
geroztik metalaren sektoreko batez 
besteko ekarpenekin dabilen pertsona 
batek, orain 17 urtez hilean 379 €-ko 
errenta jasotzeko eskubideak ditu.

Bestalde, 25 urterekin lanean hasten den 
eta 65 urte bete arte metalaren sektoreko 
batez besteko zenbatekoan ekarpenak egiten 
dituen pertsona baten kasuan, aurreikusitako* 
errenta 17 urtez, 580 €**-koa da.

*Aurreikuspena KPI + % 2ko errentagarritasunarekin egin da, 
**Diruaren balio eguneratuari dagokion zenbatekoa.

379 € m
es 580 € m
es/ 17 urtez / 17 urtez


