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1. Introduccion

Desde diciembre de 2015, GEROA es signatario de los 6 principios del PRI (Principios para la Inversion
Responsable). Estos principios tienen como objetivo ayudar a los inversores institucionales en integrar las
cuestiones ambientales, sociales y de buen gobierno a sus procesos de toma de decisiones y a sus practicas
de gestion de activos, mejorando de esta forma los resultados a largo plazo.

Siguiendo las directrices internacionales de los Principios para la Inversion Responsable (PRI), se establecen
las politicas de Inversién Socialmente Responsable para cada tipo de activo, complementarias al analisis
fundamental de las empresas, mediante las que nos comprometemos a crear un universo inversor a través
de estrictos estdndares medioambientales, sociales y de buen gobierno corporativo para cada tipo de activo.

Este compromiso con la Inversion Socialmente Responsable (ISR) nos permite mitigar el riesgo a través de los
criterios ambientales, sociales y de buen gobierno corporativo (ASG) en la gestidn activa de nuestra cartera,
asi como analizar y medir el impacto de nuestras inversiones en la sociedad y el medio ambiente.

GEROA cuenta con un equipo comprometido que realiza formacién continua en este ambito a través de
diferentes conferencias, seminarios y cursos, actualizando activamente las novedades y contenidos que se
van incorporando a este proceso.

[ | Principles for
Responsible 6 Principios de la iniciativa PRI
Investment

Incorporaremos asuntos ASG en Promoveremos la aceptacién e

los analisis de inversion y en los implementacién de los Princi-

procesos de toma de decisiones. pios en el sector de las inversio-
nes.

Seremos propietarios activos e @ Trabajaremos de manera cola-

incorporaremos asuntos ASG en borativa para incrementar nues-
nuestras practicas y politicas de tra efectividad en la aplicacion
propiedad. de los Principios.

Procuraremos una divulgacién @ Cada uno de nosotros presentara
adecuada de los asuntos ASG informes sobre nuestras activida-
por parte de las entidades en las des y progreso con respecto a la
que invertimos. aplicacion de los Principios.
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En esta memoria se recogen los datos, siguiendo la Politica de Inversiéon Socialmente Responsable para cada
una de las subcarteras o Planes en las que se compone la entidad. Se resumen también las medidas y accio-
nes ejercitadas en materia implicacién, que afecta al conjunto de los planes.

ESTRUCTURA DE LAS SUBCARTERAS QUE COMPONEN LA ENTIDAD:

GESTORA

Recoge las Reservas de la Enti-
dad, invertidas principalmente
en Valores Monetarios y Renta
Fija a Corto Plazo.

PLAN I

Recoge los derechos econémicos
de los socios que estan aportan-
do actualmente (Activos), los que
no aportan en este momento (en
Suspenso) y los que cobran en
Renta Vitalicia (rentas generadas
antes de 2015). Es el Plan mas im-
portante y con una cartera muy
diversificada.

PLANIII

Recoge los derechos econémicos
de los socios que estan cobrando
en forma de Renta Temporal. Se
cred en 2015 para las prestacio-
nes abonadas en renta de larga
duracién. Tiene una cartera prin-
cipalmente de Renta Fija de bajo
riesgo y con generacién mensual
de flujos de efectivo.

GEROA PENTSIOAK EPSV DE EMPLEO PREFERENTE
ORGANOS DE GOBIERNO:
ADEGI 50% LOS SINDICATOS ELA,LAB,CC.O0 Y UGT: 50%

ACTIVO PASIVO

LIQUIDEZ 12% RESERVAS OBLIGATORIAS 12%
RENTA FIJA 47% RESERVAS VOLUNTARIAS 88%
|[e} 28%

CREDITOS 12%

INMOVILIZADO 1%

ANO 2024: 57 MM

GEROAI
PLAN DE PREVISION DE EMPLEO PREFERENTE

ACTIVO PASIVO

LIQUIDEZ SOCIOS ACTIVOS 70%
RENTA FIJA SOCIOS EN SUSPENSO  28%
RENTA VARIABLE

Ic

1.D.y S.C.R.

RENTA FIJA 2% RENTAS VITALICIAS

ANO 2024: 2.907 MM

"GEROA Il
PLAN DE PREVISION DE EMPLEO PREFERENTE

ACTIVO PASIVO

LIQUIDEZ RENTAS TEMPORALES 100%
RENTA FIJA

CREDITOS

|[e3

ANO 2024: 168 MM
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2. Principales hitos

En GEROA, llevamos afios comprometidos con la inversién socialmente responsable (ISR), integrando
criterios ambientales, sociales y de buen gobierno (ASG) en nuestras decisiones de inversién. Desde que
aprobamos nuestra primera Politica de ISR en 2016, hemos trabajado continuamente para adaptarla a los
cambios normativos, avances tecnolégicos y mejoras en la calidad de los datos disponibles.

Durante 2023, actualizamos nuestras politicas para cumplir con las nuevas exigencias europeas en materia
de sostenibilidad, reforzando nuestro analisis del impacto que pueden tener nuestras inversiones en
cuestiones como el medio ambiente o los derechos sociales. Ademas, unificamos las politicas ISR de todos
nuestros planes y patrimonio en una Unica politica comun, aplicable a toda la Entidad. Este paso refleja
nuestra madurez y firme compromiso por gestionar las inversiones de manera responsable, elevando asi los
estandares de sostenibilidad en todos nuestros fondos.

En 2024, aunque no se han producido grandes cambios en nuestras politicas, seguimos mejorando y
adaptandonos, incorporando actualizaciones técnicas de la mano de nuestros proveedores de datos
especializados, para asegurar que nuestras inversiones sigan contribuyendo a un futuro mas sostenible y
respetuoso con nuestro entorno.

¢Qué es una Inversion Medioambiente
SOCiaImente Responsable é : ET:I::Z(:Zena de suministro
(I S R)? : :;Z!?nii:;o::\tt:ental Y procesos

Social
Es una inversién que considera tanto criterios 0e0 o Trabajadores/as

financieros (rentabilidad-riesgo al igual que la @@® ° Clientesy Productos
inversién tradicional) como criterios extra-financieros © e s SR
. . . . . e Comunidad y sociedad
(los denominados criterios ASG -medioambientales,
sociales y de buen gobierno-) en los procesos de Gobernanza
andlisis y toma de decisiones de inversion asi como
también en el ejercicio de la propiedad activa
(ejercicio de los derechos politicos inherentes a
determinados activos financieros), sin tener por ello
una menor rentabilidad.

e Gobernanza corporativa

Etica corporativa y comportamiento
RSE y sostenibilidad

Asociaciones, Membresias

Premios y Certificaciones

=

¢ Por qué tenemos una Politica de ISR? Por qué nos permite...

ﬁ Mitigar el riesgo a través de los criterios ambientales, sociales y de buen gobierno corporativo (ASG) en la gestion
LN activa de nuestra cartera.

__»  Analizar y medir el impacto de nuestras inversiones e Efectos positivos

il en la sociedad y el medio ambiente. e Efectos negativos

Defender los intereses de nuestros socios a través de la participacion en las JGA.

Impulsar a las empresas a mejorar los aspectos ASG de sus compaiiias, la transparencia y las buenas practicas a lo largo de
toda la cadena de valor y siempre, teniendo en cuenta todas las partes implicadas, lo que beneficia al conjunto de la sociedad.

«@ 'ﬁ



GEROA /

3. Plan Geroal

Se trata del Plan mas importante de la Entidad en cuanto a activos gestionados y cuenta con una cartera muy
diversificada.

Este plan incorpora los derechos econémicos de los:
e Socios Activos: Socios que estan aportando actualmente.

e Socios en suspenso: Socios que han aportado alguna vez a GEROA pero que actualmente no lo hacen.
(Todavia no ha comenzado a recibir prestaciones).

e Socios que estan cobrando rentas Vitalicias (Generadas antes del 2015).

GEROAI
PLAN DE PREVISION DE EMPLEO PREFERENTE

ACTIVO PASIVO

LIQUIDEZ SOCIOS ACTIVOS

RENTA FIJA SOCIOS EN SUSPENSO
RENTA VARIABLE

IC
1.D.y S.C.R.

RENTA FIJA 2% RENTAS VITALICIAS

ANO 2024: 2.907 MM
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3/ Plan Geroa |

Nuestra actividad entorno a la Inversidon Socialmente Responsable, se estructura de la siguiente manera:

PROCESO DE INVERSION:

-Verificar el cumplimiento de la Politica
-ldentificacion y gestién de Riesgos de Sostenibilidad y el

(ASG)

-Criterios Financieros
-Integracion de criterios Ambientales, Sociales, Gobernaza

impacto en las PIAS:

-Anélisis de Controversias e incidencias (Pacto Mundial)

-Control de desviaciones

-Anélisis de Principales Incidencias Adversas (PIAS)

v v v
2.2 MONITOREO Y MEDICION
1.1 DIFERENTES FILTROS POR CADA TIPO DE ACTIVO 2.1 RATING DE LA CARTERA DE LA CARTERA

Deuda Publica

e Exclusidn por calificacion ASG:

- Puntuacion Riesgo ASG

Descarbonizacién de la

Cartera Total

- Max 4% del efectivo en
compaiiias con incidencias
Graves

y de OOGG - Puntuaciéon Riesgo ASG Global <=33 Global >=50 Cartera:
o Huella de carbono:
e Exclusion por calificacién ASG: o Radiografia de las estrategias

- Puntuacién Riesgo ASG Global <=33 de descarbonizacién de las
D . fifas:
Cgl:sgrativa e Exclusién por Actividad: compar.ua:'s .
Acciones en - Actividad Principal Carbén Térmico - Puntuacién Riesgo -Objetivos de emisiones
embresas - Armamento controvertido ASG Global >=60 NetZero )

p b ) -Politicas de Reduccién de

cotizadas e Exclusion por comportamiento: emisiones

_1Co Principios del Pacto Mundial -Objetivos de Reduccion

- Controversias Graves de Emisiones

® Exclusion por Diligencia debida: .

Fondos calificacion ASG: | en la Seleccion de - Puntuacion
Liquidos/ETE - Puntuacién Gestores: Riesgo ASG  Gestoras:

Riesgo ASG Global Global >=60 Alineamiento de Ingresos de

<=33 -Politicas de ISR >=75% de los ODS

-Signatarios del PRI lo invertido
Gestoras con
-Accionistas activos Politicas ISR

Activos (UGA, Didlogo Activo)
Alternativos . . =759 Compromiso .

A -Riesgos climaticos: >= 75% de pror Dialogo
(Inmobiliarios, o B lo invertido con los Siete activgy/o
infraestruc- -Huella de carbono Principios

: Gestoras P Voto en JGA
turas, Capital ; i
> Lap -ODS signatarios inoh
Riesgo) del PRI Empodera- stno hay
€ - mujeres en el
-SFDR: art6, art8 o mientodela  ~ 1c
art9 Mujer !
Liquidez - Entidades que incorporen Politicas ISR -GT:S:SEQS Riesgo ASG Actividades
y Productos | - Armamento
controverti- | controvertido
- Puntuacion Riesgo ASG dos
Global >=60
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1. Seleccién de activos

Creamos un universo inversor a través de la seleccion de activos. Seleccionamos los activos atendiendo a
criterios financieros, asi como criterios Ambientales, Sociales y de Buen Gobierno Corporativo (ASG).

Nuestra maxima en inversion es, ademas de obtener rentabilidad, crear valor, siendo consecuentes con la
Politica ISR y con la Declaracién de los Principios de Inversion de la Entidad.

Asi, utilizamos un enfoque de “Best in class” a través de ratings de riesgo ASG para seleccionar las compafiias
en las que invertimos.

Ademas, establecemos diferentes filtros de exclusion para cada activo, tal y como se muestra en la tabla.

1.1 DIFERENTES FILTROS POR CADA TIPO DE ACTIVO

Deuda Publicay e Exclusion por calificacién ASG:
de OOGG - Puntuacién Riesgo ASG Global <=33

e Exclusion por calificacion ASG:
- Puntuacién Riesgo ASG Global <=33

Deuda e Exclusion por Actividad:

Corporativa - Actividad Principal Carbon Térmico
Acciones en empresas - Armamento controvertido
cotizadas

e Exclusion por comportamiento:
-10 Principios del Pacto Mundial
- Controversias Graves

e Exclusién por Diligencia debida: en la Selecciéon de
Fondos calificacion ASG: Gestores:
- - Puntuacion
Liquidos/ETF Riesgo ASG Global -Politicas de ISR
<=33 -Signatarios del PRI

-Accionistas activos (JGA, Didlogo

Activo)

-Riesgos climaticos:
Activos o -Huella de carbono
Alternativos (Inmobiliarios, in- | - -ODS

fraestructuras, Capital Riesgo)
-SFDR: art6, art8 o art9

Liquidez - Entidades que incorporen Politicas ISR

Cartera Total -
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2. Gestion y seguimiento de la cartera (Trimestalmente)

Trimestralmente, realizamos un anélisis de control de la cartera para verificar el cumplimiento de las politicas
establecidas y detectar posibles desviaciones en las mismas.

Medimos cémo afectan los riesgos sociales, medioambientales y de gobernanza en nuestras inversiones
(Riesgos de sostenibilidad) y cdmo nuestras inversiones afectan a la sociedad y en el medio ambiente: tanto
de forma positiva, a través de la contribucién a la consecucion de las ODS, como de forma negativa mediante

las Principales Incidencias Adversas.

RIESGOS DE SOSTENIBILIDAD

Cualquier acontecimiento o estado medioam-
biental, social o de gobernanza que, de ocurrir,
pudiera surtir un efecto material negativo real o
posible sobre el valor de nuestra inversion.

Son riesgos externos que debemos gestionar para
que nuestros activos no pierdan valor.

Control de Controversias, Incumplimientos de los
10 principios del Pacto Mundial y desviacion en
calificaciones Totales de ASG.

PRINCIPALES INCIDENCIAS ADVERSAS (PIAs)

Son las incidencias negativas mas importantes
que se producen por nuestra inversiones,
relativas a asuntos medioambientales, sociales y
laborales, al respeto de los derechos humanos y a
la lucha contra la corrupcién y el soborno.

Son consecuencia de haber seleccionado las
compaiiias en las que invertimos.

Monitorear y mitigar determinados indicadores
seleccionados en nuestra politica de inversién.

Con el objetivo de minimizar los Riesgos de sostenibilidad' realizamos un anélisis para identificar las

compaiiias:

-Involucradas en algun tipo de controversia grave en aspectos medioambientales, sociales o de gobernanza.

- Con evidencias de que hayan violado alguno de los 10 principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

y no hayan tomado ningun tipo de medida correctora.

- Cuya calificacion de riesgo ASG haya decrecido a un nivel inferior a 33.

"Riesgos de sostenibilidad: cualquier acontecimiento o estado medioambiental, social o de gobernanza que, de ocurrir, pudiera surtir

un efecto material negativo real o posible sobre el valor de la inversién
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A lo largo del ejercicio, descartamos las siguientes incidencias:

N.°
INCIDENCIAS
DETECTADAS

RIESGOS

IDENTIFICADOS ACCIONES EMPRENDIDAS POR GEROA

SITUACION DE LAS COMPANIAS

Incidencias o
controversias graves

Incumplimiento de
los 10 Principios del
Pacto Mundial

- Se contacté a una compaiiia que
presentaba incidencias graves en areas
como responsabilidad social, calidad

y seguridad del producto, y gestion de
residuos. La valoracién de la incidencia
mejord y se mantiene en cartera.

- Otra compaiiia, con una incidencia
relacionada con temas de sanciones
internacionales, fue puesta en vigilancia;
posteriormente se observé mejora en su
calificacion.

- Se programara contactar, durante el
primer trimestre de 2025, con una tercera
compaiiia para aclarar una grave situacion
en contabilidad y fiscalidad; mientras
tanto, se mantiene en vigilancia y no se
incrementaran posiciones.

- Se contacté a una compaiiia para
solicitar explicaciones y medidas
correctoras.

- Se programara contactar a otra

compaiiia en el primer trimestre de 2025.

Desviaciones de
Calificaciones de
Riesgo Total ASG (<33)

- Dos compaiiias han mejorado y se
mantienen en cartera; una sigue en
vigilancia.

- Al inicio del afio, 6 compaiiias estaban
en vigilancia por incumplir alguno de
los 10 principios.

- Durante el ejercicio se sumaron 3
compaifias mas.

- A fecha 31/12/2024, 8 compaiiias han
solventado sus problemas y mejorado
sus calificaciones por lo que se
mantienen en cartera, mientras que 1
sigue en vigilancia.

Tal y como se indica en la Politica de ISR, se podréa tener como méaximo un 4% del efectivo de la Cartera total
de valores con un nivel de controversia grave. A cierre de 2024 el porcentaje es inferior al 1%.

Asimismo, identificamos y tratamos de mitigar las siguientes Principales Incidencias Adversas? generadas

por nuestras inversiones en el medio ambiente o en la sociedad.

En primer lugar, analizamos los efectos generados por la inversién por en Deuda Publica:

INDICADOR DE

31/12 31/03 30/06 30/09 31/12 Medidas

::‘DCJE:;‘ACIA 2023 2024 2024 2024 2024 implantadas
1]
=
4
E
-3 Intensidad de GEI Medicién de
E de los paises en Ton CO,e/M EUR PIB 185,14 351,98 30,92 12,76 18,48 la Intensidad
el lOs que se invierte de carbono.
o
w
b

Nidmero de paises en los que

@ Paises de se invierte sujeto a violaciones
=l inversion sujetos sociales, (tratados y Monitorizacion
:—; a violaciones convenciones internacionales, 0 0 0 0 0 y seguimiento
Il de cuestiones los principios de las Naciones del indicador.
L sociales

Unidas y, la legislacion
nacional).

2 Principales Incidencias Adversas (PIAs): son las incidencias negativas mas importantes de las decisiones de inversién sobre los
factores de sostenibilidad relativos a asuntos medioambientales, sociales y laborales, al respeto de los derechos humanos y a la lucha

contra la corrupcién y el soborno.

o
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En segundo lugar, analizamos los causados por las inversiones en Entidades Corporativas (bonos y acciones):

INDICADOR MEDIDAS IMPLANTADAS
DE INCIDENCIA oo o st DESDE GEROA PARA
ADVERSA MINIMIZAR PIAS

Medicién de la Intensidad

Emisiones totales de de carbono.
GEI (Emisiones de Toneladas de 8431754 979.500,2 881.962,56 882.545,5 1.038.2217

alcance 1,2y 3) CO,e Exclusion de empresas
cuya actividad principal,
>50% de ingresos
Toneladas provengan de la extraccion
Huella de carbono ~ CO,e/EURM 54574 640,97 510,42 457,30 534,04 del carbon o de la
invertidos generacion de energia de
carboén y que no cuenten
con una estrategia de
. Toneladas Transicién Energética hacia
Intensidad GEI CO,e/EURM 601,97 746,93 658,30 1.337,71 1758,89  na economia baja en
ingresos carbono.
Monitorizacién y
seguimiento del indicador.
Compromiso con
Ratio medio los siete prirlcipios
. empoderamiento de la
. . consejeros H
Diversidad de mujeres/ mujer.
género en los hombres en 37,76% 37,55% 34,28% 36,67% 36,89% Durante el 2024, hemos
consejos las sociedades contactado con 16
participadas compaiiias para solicitar
que incrementen al menos
al 30% la participacion de
mujeres en el Consejo de
Administracion.
Exposicién a armas % de inversiones Moni'to!'izacién y
controvertidas én empresas seguimiento del indicador.
(minas antipersona participadas i
2 »  involucradasen 0% 0% 0% 0% 0% Exclusion de empresas
municiones en racl- | . o cién o involucradas en la
mo, armas quimicas .- de armas produccién y venta de
y armas biolégicas) controvertidas armas controvertidas.

Por ltimo, en referencia a las Politicas ISR que siguen las Entidades Gestoras de los Fondos y Sociedades de
Capital Riesgo en las que invertimos, hemos contactado con 12 Gestoras, algunas nuevas, y otras a las que
habiamos calificado como Rezagadas, para conocer sus avances en materia de ISR. El resultado de la nueva
encuesta ha sido el siguiente: 2 de ellas pasan a estar en seguidores, 1 en lider y 9 se mantienen en
rezagadas. Ademads, también hemos contactado con 13 start-ups para conocer su progreso, tal y como
lo realizamos trianualmente.

Situacién a 31/12/2024:

FONDOS LIQUIDOS E ILIQUIDOS %

Incorpora ISR en sus Politicas de Inversion 97,60%
Signatarios PRI 93,55%

Puntuacién asignada a la Gestora:

0 <50 REZAGADAS 3,45% Requiere seguimiento anual

>=50 <70 13,22%
— e100 22,50%
Start up / No cotizadas 0,74%
Total 100,00%
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Si analizamos los distintos fondos de inversién, en los que GEROA invierte en funcién de su compromiso con
la sostenibilidad seguin el Reglamento de Divulgacion de Finanzas Sostenibles (SFDR), podemos destacar lo
siguiente:

Articulo 9 5%

)

2()"0 Articulo 6

Articulo 8 '71%

El 71% de la inversion se realiza a través de fondos que promueven caracteristicas ambientales o sociales
(Articulo 8).

El 5% en fondos con un compromiso claro de generar un impacto positivo en el medio ambiente o la sociedad
(Articulo 9).

El 20% en fondos Articulo 6. Se trata de fondos sin objetivos especificos de sostenibilidad. Hay que
mencionar, que este apartado incluye aquellos fondos que gestionan los riesgos ASG, pero que no promueven
activamente la sostenibilidad.
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A continuacidn, se muestra la evolucién trimestral de los objetivos establecidos:

PRINCIPALES INDICADORES

2.1 Rating de la cartera o
(0T : 31/12/2023 - 1T: 31/03/2024 — 2T: 30/06/2024 — 3T: 30/09/2024 — 4T: 31/12/2024) S

Rating Riesgo ASG a 31/12/2024

Objetivo: Puntuacién Riesgo ASG Global >=50

69
Deuda Pablica y de OOGG - 6 @@@
64 63

oT 1T 2T 3T 4T

Nivel de cobertura 31/12/2024: 87,67%

Objetivo: Puntuacién Riesgo ASG Global >=60

72 72 72

Deuda Corporativa 'y
Acglones en empresas = =
cotizadas

oT 1T 2T 3T 4T

Nivel de cobertura 31/12/2024: 92,15%

Objetivo: Puntuacién Riesgo Gestoras. Objetivos:

ASG Global >=60
>=75% de lo invertido Gestores
con Politicas ISR

68 68
Fondos Liquidos/ETF 99,02
67 67 67 97,65 97,60

* 9722 96,88
oT 1T 2T 3T 4T “’Xx*‘

Nivel de cobertura 31/12/2024: 81,70% oT 1T 2T 3T 4T

>=75% de lo invertido Gestores
signatarios del PRI

Activos Alternativos 92,60

(Inmobiliarios, W %428 g1g0
infraestructuras, > 93,57 93,55
Capital Riesgo) o P &

oT 1T 2T 3T 4T

EI 100% de las entidades incorporan Politicas ISR
Objetivo: Puntuacién Riesgo ASG Global >=60

78
Liquidez 72
7 W—ao

oT 1T 2T 3T 4T

Nivel de cobertura 31/12/2024: 97,01%

Objetivo: Puntuacién Riesgo ASG Global >=60

ra! 7
CARTERA TOTAL & - 8 e@e

oT 1T 2T 3T 4T

Nivel de cobertura 31/12/2024: 92,15%
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PRINCIPALES INDICADORES

2.2 Monitoreo y medicién del Impacto de la cartera a 31/12/2024

(No incluye: Start-ups y empresas no cotizadas, SCR/FCR iliquidos, titulizaciones, derivados)

Huella de Carbono y Alineacién con el Acuerdo de Paris

El Acuerdo de Paris supone un acuerdo histérico en la lucha contra el cambio climatico, fundamental para la
promocién de un desarrollo bajo en emisiones, resiliente al clima y sostenible.

En el marco de nuestro compromiso con la sostenibilidad, GEROA realiza una evaluacion periddica de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) asociadas a nuestras inversiones. Estas emisiones incluyen:

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) ALCANCE 3

Emisiones indirectas

Generadas por las actividades
relacionadas con la empresa,
pero que estan fuera de su
control y propiedad

ALCANCE 1 ALCANCE 2

Emisiones directas

Producidas por fuentes
propias o controladas

Emisiones indirectas

Producidas por la energia
adquirida y consumida por la
entidad

Uso de materias primas
Transporte naval
Transporte terrestre

Gestion de residuos
* Emisiones directas de

instalaciones de la empresa

Viajes de negocio
* Electricidad ! g

Viajes in itinere
* Flota de vehiculos

Consumo de agua

Bienes capitales e inversiones

INDICADOR METRICA 31/12/2023 | 31/03/2024 | 30/06/2024 | 30/09/2024 | 31/12/2024

Emisiones Totales de GEI  Toneladas de CO_e 1.016.389,10 1.176.521,90 1.087.991,60 1.075.802,00 1.223.779,60
Emisiones de alcance 1 Toneladas de CO,e 107.938,03 111.863,59 187.582,88 115.523,90 127.009,41
Emisiones de alcance 2 Toneladas de CO,e 17.194,66 16.854,52 44101,64 16.905,35 16.653,06
Emisiones de alcance 3 Toneladas de CO,e 895.988,80 1.052.667,20 966.437,80 948.274,50 1.123.721,90
Toneladas CO,e
Huella de carbono . . i 531,74 620,31 512,24 462,27 513,39
Millén EUR invertidos
X Toneladas CO,e
Intensidad GEI . . 665,91 804,25 748,44 1.374,92 1.618,69
Millén EUR ingresos
Intensidad de GEl de
P Toneladas de CO,e
los paises en los que se Millén EUR PIB 255,70 424,62 32,20 17,75 18,48

invierte

Durante 2024, las emisiones totales de GEl de la cartera aumentaron de 1.176.521,90 a 1.223.779,60 toneladas
de CO:.e, impulsadas principalmente por el incremento en las emisiones de alcance 3, que representan el
90% del total del Plan GEROA I. Sin embargo, si nos centramos en las emisiones de alcance 1y 2, que son
aquellas bajo el control directo de las compaiiias, los niveles se han mantenido relativamente estables a lo
largo del afio, lo que refleja un mejor desempefio en sus operaciones propias y consumo energético. Hay
que tener en cuenta, que la entrada de nuevas inversiones también contribuye al aumento de las emisiones
absolutas, ya que cada nueva compaiiia incorporada suma su propia huella de carbono.

12)
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PRINCIPALES INDICADORES

Por su parte, la huella de carbono por millén de euros invertidos logré una ligera mejoria respecto a los
niveles de 2023, pasando de 531,74 a 513,39, lo que indica avances en eficiencia climatica de la cartera,
incluso en un contexto de mayor volumen gestionado y ampliacién de datos disponibles.

Prestando atencién a las emisiones de alcance 1y 2, calculamos la
temperatura del Plan.

Para ello, se comparan las reducciones de las emisiones de las
compainiias con el nivel de descarbonizacién necesario para limitar el
calentamiento global para los distintos escenarios de temperaturas.
Asi, observamos que /la temperatura de nuestra cartera es de 1,9°C.

Cabe recordar que el Acuerdo de Paris pretende limitar el aumento
medio de la temperatura global a 2 grados centigrados respecto a los
niveles preindustriales, redoblar esfuerzos para no superar la cota de
1,5 grados a final de este siglo y alcanzar la neutralidad climatica en
2050.

Sibienlahuellade carbono esuno de los indicadores mas importantes
para medir las emisiones actuales, realizar un analisis mas exhaustivo
de las empresas en las que invertimos nos permite tener una vision
prospectiva en esta materia. Asi, analizamos el grado de compromiso
de las compaiiias en los siguientes aspectos:

Puntuacién de Emisiones de Carbono

Se tratade unindicador que evalta la calidad y desempefio ambiental
de la cartera (escala de 0 a 100, donde 100 es la mejor valoracion).

Las puntuaciones relacionadas con las emisiones de CO2 miden el
desempeiio de la compaiiia comparando las emisiones de alcance
1y 2 de cada empresa con la de sus respectivos comparables. Estas
puntuaciones se agregan a nivel cartera obteniendo una Unica
puntuacion.

Compromiso de las empresas con la reduccién de emisiones

Organizaciones con Politicas de Reduccién de Emisiones 72,62%

Organizaciones con Objetivos de Reduccién de siones 69,48%
Organizaciones Plan Desarrollado 57,18%
con Objetivos

de Emisiones Plan en Desarrollo 9,07%

1,9°C
A 31/12/2024

El Plan est4 alineado con los 2°C
Nivel de cobertura: 78,42%

P

87

Emisiones de CO2 actuales
(directas e indirectas)

@117 @17-33 (33-67 @ 67-83 @ 83-100

Nivel de cobertura: 77,82%
31/12/2024
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PRINCIPALES INDICADORES

Iniciativa Emisiones Netas Cero.

La iniciativa consiste en recortar las emisiones GEl hasta dejarlas lo
mas cerca posible a las emisiones nulas para 2050.

Monitorizamos la alineacién de las inversiones con ésta a través del
Nivel de Madurez de sus compromisos, teniendo en cuenta diferentes
métricas subyacentes como:

e La ambicion a largo plazo

e Los objetivos a corto plazo

e La alineacion de temperatura

e E|l desempefio de emisiones en relacién con los objetivos
e La divulgacion de emisiones materiales

e La estrategia de descarbonizacion.

Asi, el grafico Net Zero muestra la estrategia de alineacién de las
empresas que componen el Plan con el Objetivo Zero Emisiones
Netas: Hay que destacar que un 22,99% de las organizaciones estan
alineadas con el objetivo, aproximadamente el 12,94% se estan
alineando y el 44,73% se ha comprometido a ello.

Inversiones de impacto en el medio ambiente y la sostenibilidad

Alineacién
NET ZERO

19,34% 22,09%

12,94%

@ Alineado @ Alineando
Comprometido con Alinear @ No Alineado

Nivel de cobertura: 80,42%
31/12/2024

Las inversiones de impacto consisten en invertir en compafiias que, junto con el retorno financiero, buscan

generar un impacto positivo y medible en la sociedad y el medio ambiente.

GEROA invierte cerca de 293 millones de euros a través de bonos verdes y bonos sostenibles. Se trata
de bonos emitidos por compafiias o paises, que se destinan a financiar proyectos medioambientales o

relacionado con el Cambio Climatico.
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PRINCIPALES INDICADORES

Alineacién de nuestras inversiones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En GEROA, monitorizamos cémo la totalidad de nuestras inversiones contribuyen a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), asegurandonos de que nuestras decisiones financieras estén alineadas con un
desarrollo sostenible y equitativo.

Se considera que las empresas pueden causar impacto principalmente por dos vias:

® Productos y servicios: Evaluamos en qué medida las empresas en las que invertimos generan un impacto
positivo a través de sus productos y servicios.

e Operaciones: Analizamos la gestion interna de estas empresas para garantizar que sus practicas
operativas sean sostenibles y responsables.

Ademas, se verifica que las empresas cumplan con el criterio de No Causar Dafio Significativo (DNSH),
asegurandonos de que ninguna inversién calificada como alineada, tenga un impacto negativo en el avance
de los ODS.
Con base en estos criterios, cada inversion se clasifica en una de las siguientes categorias:

e Alineada: Contribuye de forma positiva a los ODS.

e Neutral: No tiene un impacto significativo, ni positivo ni negativo.

e No alineada: Puede representar un riesgo de impacto negativo en el desarrollo sostenible.

La siguiente grafica muestra el proceso de clasificacion de empresas segln su alineacién con los ODS:

Alineada: Contribuye de
forma positiva a los ODS.

@ No alineada: Puede

¢La empresa produce g ¢La empresa causa un representar un riesgo de

productos y servicios que : daiio significativo al impacto negativo en el
: desarrollo sostenible.

contribuyen a los ODS? : progreso de los ODS

o “teeeseeen. mediante la produccién ................................ °
¢Demuestra de productos y servicios

caracteristicas operativas nocivos, un desempeifio

excepcionales que se operativo deficiente o la

alinean con los ODS? violacién de normas?
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PRINCIPALES INDICADORES

Para evaluar el impacto de nuestras inversiones en los ODS, se consideran tres dimensiones esenciales:

e Alineacion de operaciones: Evaluamos como las empresas en las que invertimos cumplen con estandares
de sostenibilidad en sus operaciones.

e Evaluacién de productos y servicios: Analizamos si las empresas contribuyen positivamente a los ODS
a través de sus productos y servicios.

e Alineacién de ingresos: Observamos en qué medida los ingresos de las empresas provienen de
actividades sostenibles.

CONTRIBUCION A LOS EVALUACION DE

ALINEACION CON LOS
ODS de las Entidades en PRODUCTOS Y
las que invertimos el SERVICIOS e

ALINEACION DE

;Cumplen con esténdares ¢Las empresas contribuyen Observamos en qué
&

de sostenibilidad en sus positivamente a los ODS a medida los ingl:esos de las
A ” través de sus productos y empresas provienen de
8%/ 30% operaciones: servicios? actividades sostenibles.
‘o
21% o 21% 12% °% 4%
9%/ \\ 12 Af \\ / N A
y. @Ab- @4 S 4
10% |-5%

® Alineado @ No Alineado Neutral @ No Disponible No Aplicable

De este analisis se concluye que la gran mayoria de las empresas en las que invertimos, actualmente no
afectan de manera significativa, ni positiva ni negativa en la contribucién de las ODS.

Destacamos que un 30% de nuestras inversiones estan alineadas con los ODS, lo que significa que generan
un impacto positivo en la sostenibilidad. Se observa que el 20% han adoptado practicas responsables en su
gestidn interna, como la reduccién de emisiones, el uso eficiente de recursos, la promocion de la diversidad
y la mejora en sus cadenas de suministro.

La comparacién de la evaluacién de productos y servicios y de la alineacién de ingresos revela que, un 21% de
los productos y servicios proporcionados por las empresas de la cartera estan alineadas con las ODS, frente
al 9% de alineacion de los Ingresos. Esto sugiere que, si bien algunas empresas en la cartera desarrollan
productos y servicios con impacto sostenible, estos no necesariamente representan la mayor parte de sus
ingresos. También puede reflejar que la transicidén hacia modelos de negocio sostenibles esta en proceso y
aun no representa una parte predominante de los ingresos en muchas empresas.

Por ultimo, hay que mencionar que el 10% de las empresas no estén alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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PRINCIPALES INDICADORES

e género y saneamiento

¥ no contaminante| y crecimiento innovacién e
econémico infraestructura

b - ot ngi : al &

Fin
1 de la pobreza bienestar de calidad

Salud y Educacion 5 \é]ualdad Agua limpia 7 Energia asequible Trabajo decente Industria
\

Reduccién de la Ciudades y Producciény 1 Accién por 1 4 Vida 1 Vida de Paz justicia 17 Alianzas para
1 desigualdades 1 comunidades 1 consumo el clima submarina ecosistemas e instituciones lograr los
sostenibles responsables terrestres sélidas objetivos

< Al QO = e @

El siguiente grafico muestra la contribucién positiva total (azul) y negativa (naranja) para cada ODS:

50%
40%
30%
20%

10%
oo W _ H H

-10%
TR 20 6N B B

Cobertura a 31/12/2024: 97,30%

De este grafico, podemos destacar lo siguiente:

Impacto en el Medio Ambiente: La cartera muestra un fuerte compromiso con la accién climatica (ODS 13) y
la energia limpia (ODS 7), reflejando inversiones en mitigacion del cambio climatico y transicién energética.
Sin embargo, ambas categorias presentan desalineaciones, lo que indica que algunas inversiones aln estan
ligadas a sectores con huella de carbono significativa. La produccién y consumo responsables (ODS 12)
y las ciudades sostenibles (ODS 11) también reciben inversiones, promoviendo la economia circular y la
infraestructura sostenible.

Impacto en la Sociedad: Desde una perspectiva social, la cartera tiene un fuerte enfoque en la equidad
de género (ODS 5), lo que refleja un compromiso significativo con la inclusién y la diversidad. También se
destaca en salud y bienestar (ODS 3) y trabajo decente (ODS 8), impulsando mejoras en el acceso a servicios
de salud y la generacién de empleo.
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PRINCIPALES INDICADORES

Compromiso con los Siete Principios Empoderamiento
de la Mujer

En 2019, participamos en la iniciativa colaborativa
“Declaracién de los inversores para apoyar los Principios
de Empoderamiento de ONU Mujeres y lograr la
igualdad de género”.

Desde entonces, monitorizamos la situacion de la
mujer en las empresas en las que invertimos, prestando
especial interés en la composicién del consejo de
administracion.

Durante el 2024, hemos mantenido un monitoreo activo
sobre la representacion femenina en los consejos de
administracion.

e 34 empresas han estado en vigilancia por no
alcanzar el umbral minimo de consejeras.

e 19 empresas han mejorado su proporciéon de mujeres
en el consejo, 15 lograron superar el porcentaje
esperado y salir de la lista de vigilancia. Mientras
que 4 empresas, aunque hayan incorporado nuevas
consejeras, ain no cumplen con el nivel deseado y
permanecen en seguimiento.

e 2 empresas han salido de la lista porque hemos
desinvertido en ellas.

e 1 empresa ha empeorado la ratio.

e Se ha incorporado un nuevo valor a la lista.

7 principios de empoderamiento
de la mujer

Ne°1: Establecer un liderazgo corporativo de
alto nivel para la igualdad de género.

N°2: Tratar a todas la mujeres y hombres de
manera justa en el trabajo: respetary
apoyar los derechos humanos y la no
discriminacion.

N°3: Garantizar la salud, la seguridad y el
bienestar de todas las trabajadoras y
trabajadores.

N°4: Promover la educacién, la formacién y el
desarrollo profesional de las mujeres.

N°5: Implementar el desarrollo empresarial,
la cadena de suministro y practicas de
comercializaciéon que empoderen a las
mujeres.

N°6: Promover la igualdad a través de
iniciativas comunitarias y promocion.

N°7: Medir e informar publicamente sobre
el progreso para logar la igualdad de
género.

Durante el tltimo trimestre del afio, contactamos con 16 compaiiias para animarlas a aumentar la presencia
de mujeres en sus consejos de administracidon y solicitar informacion sobre sus politicas de diversidad de

género y planes estratégicos en este ambito.

Nuestro compromiso con la igualdad de género continta, impulsando cambios en las empresas en las que
invertimos para fomentar una mayor diversidad en sus érganos de gobierno. Al cierre del afio, 31 de diciembre

de 2024, seguimos vigilando a 17 empresas.
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A. Plan Geroa Il

Este plan se cre6 en 2015 e incorpora los derechos econémicos de los socios que estan cobrando en forma
de Renta Temporal de larga duracién.

La cartera se compone principalmente de activos de Renta fija de bajo riesgo y con generacién mensual de
flujos de efectivo.

'GEROA I
PLAN DE PREVISION DE EMPLEO PREFERENTE

ACTIVO PASIVO

LIQUIDEZ RENTAS TEMPORALES g [o]0)7
RENTA FIJA

CREDITOS

lc

ANO 2024: 168 MM
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4 / Plan Geroa ll

Nuestra actividad entorno a la Inversidon Socialmente Responsable, se estructura de la siguiente manera:

PROCESO DE INVERSION:

-Verificar el cumplimiento de la Politica
-ldentificacion y gestién de Riesgos de Sostenibilidad y el

(ASG)

-Criterios Financieros
-Integracion de criterios Ambientales, Sociales, Gobernaza

impacto en las PIAS:

-Anélisis de Controversias e incidencias (Pacto Mundial)

-Control de desviaciones

-Anélisis de Principales Incidencias Adversas (PIAS)

v v v
2.2 MONITOREO Y MEDICION
1.1 DIFERENTES FILTROS POR CADA TIPO DE ACTIVO 2.1 RATING DE LA CARTERA DE LA CARTERA

Deuda Publica

e Exclusidn por calificacion ASG:

- Puntuacion Riesgo ASG

Descarbonizacién de la

Cartera Total

- Max 4% del efectivo en
compaiiias con incidencias
Graves

y de OOGG - Puntuaciéon Riesgo ASG Global <=33 Global >=50 Cartera:
o Huella de carbono:
e Exclusion por calificacién ASG: o Radiografia de las estrategias

- Puntuacién Riesgo ASG Global <=33 de descarbonizacién de las
D . fifas:
Cgl:sgrativa e Exclusién por Actividad: compar.ua:'s .
Acciones en - Actividad Principal Carbén Térmico - Puntuacién Riesgo -Objetivos de emisiones
embresas - Armamento controvertido ASG Global >=60 NetZero )

p b ) -Politicas de Reduccién de

cotizadas e Exclusion por comportamiento: emisiones

_1Co Principios del Pacto Mundial -Objetivos de Reduccion

- Controversias Graves de Emisiones

® Exclusion por Diligencia debida: .

Fondos calificacion ASG: | en la Seleccion de - Puntuacion
Liquidos/ETE - Puntuacién Gestores: Riesgo ASG  Gestoras:

Riesgo ASG Global Global >=60 Alineamiento de Ingresos de

<=33 -Politicas de ISR >=75% de los ODS

-Signatarios del PRI lo invertido
Gestoras con
-Accionistas activos Politicas ISR

Activos (UGA, Didlogo Activo)
Alternativos . . =759 Compromiso .

A -Riesgos climaticos: >= 75% de pror Dialogo
(Inmobiliarios, o B lo invertido con los Siete activgy/o
infraestruc- -Huella de carbono Principios

: Gestoras P Voto en JGA
turas, Capital ; i
> Lap -ODS signatarios inoh
Riesgo) del PRI Empodera- stno hay
€ - mujeres en el
-SFDR: art6, art8 o mientodela  ~ 1c
art9 Mujer !
Liquidez - Entidades que incorporen Politicas ISR -GT:S:SEQS Riesgo ASG Actividades
y Productos | - Armamento
controverti- | controvertido
- Puntuacion Riesgo ASG dos
Global >=60
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1. Seleccién de activos

Creamos un universo inversor a través de la seleccion de activos. Seleccionamos los activos atendiendo a
criterios financieros, asi como criterios Ambientales, Sociales y de Buen Gobierno Corporativo (ASG).

Nuestra maxima en inversion es, ademas de obtener rentabilidad, crear valor, siendo consecuentes con la
Politica ISR y con la Declaracién de los Principios de Inversion de la Entidad.

Asi, utilizamos un enfoque de “Best in class” a través de ratings de riesgo ASG para seleccionar las compafiias
en las que invertimos.

Ademas, establecemos diferentes filtros de exclusion para cada activo, tal y como se muestra en la tabla.

1.1 DIFERENTES FILTROS POR CADA TIPO DE ACTIVO

Deuda Publicay e Exclusion por calificacién ASG:
de OOGG - Puntuacién Riesgo ASG Global <=33

e Exclusion por calificacion ASG:
- Puntuacién Riesgo ASG Global <=33

Deuda e Exclusion por Actividad:

Corporativa - Actividad Principal Carbon Térmico
Acciones en empresas - Armamento controvertido
cotizadas

e Exclusion por comportamiento:
-10 Principios del Pacto Mundial
- Controversias Graves

o Exclusion por Diligencia debida: en la Selecciéon de
Fondos calificacion ASG: Gestores:
- - Puntuacion
Liquidos/ETF Riesgo ASG Global -Politicas de ISR
<=33 -Signatarios del PRI

-Accionistas activos (JGA, Didlogo

Activo)

-Riesgos climaticos:
Activos o -Huella de carbono
Alternativos (Inmobiliarios, in- | - -ODS

fraestructuras, Capital Riesgo)
-SFDR: art6, art8 o art9

Liquidez - Entidades que incorporen Politicas ISR

Cartera Total -
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2. Gestion y seguimiento de la cartera (Trimestalmente)

Trimestralmente, realizamos un anélisis de control de la cartera para verificar el cumplimiento de las politicas
establecidas y detectar posibles desviaciones en las mismas.

Medimos cémo afectan los riesgos sociales, medioambientales y de gobernanza en nuestras inversiones
(Riesgos de sostenibilidad) y cdmo nuestras inversiones afectan a la sociedad y en el medio ambiente: tanto
de forma positiva, a través de la contribucién a la consecucion de las ODS, como de forma negativa mediante

las Principales Incidencias Adversas.

RIESGOS DE SOSTENIBILIDAD

Cualquier acontecimiento o estado medioam-
biental, social o de gobernanza que, de ocurrir,
pudiera surtir un efecto material negativo real o
posible sobre el valor de nuestra inversion.

Son riesgos externos que debemos gestionar para
que nuestros activos no pierdan valor.

Control de Controversias, Incumplimientos de los
10 principios del Pacto Mundial y desviacion en
calificaciones Totales de ASG.

PRINCIPALES INCIDENCIAS ADVERSAS (PIAs)

Son las incidencias negativas mas importantes
que se producen por nuestra inversiones,
relativas a asuntos medioambientales, sociales y
laborales, al respeto de los derechos humanos y a
la lucha contra la corrupcién y el soborno.

Son consecuencia de haber seleccionado las
compaiiias en las que invertimos.

Monitorear y mitigar determinados indicadores
seleccionados en nuestra politica de inversién.

Con el objetivo de minimizar los Riesgos de sostenibilidad® realizamos un andlisis para identificar las

compaifiias:

-Involucradas en algun tipo de controversia grave en aspectos medioambientales, sociales o de gobernanza.

- Con evidencias de que hayan violado alguno de los 10 principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

y no hayan tomado ningun tipo de medida correctora.

- Cuya calificacion de riesgo ASG haya decrecido a un nivel inferior a 33.

3 Riesgos de sostenibilidad: cualquier acontecimiento o estado medioambiental, social o de gobernanza que, de ocurrir, pudiera
surtir un efecto material negativo real o posible sobre el valor de la inversién.

24
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Destacamos, que, a lo largo del ejercicio, no se ha producido ningun tipo de incidencia de esta indole, por lo
que no ha requerido de acciones correctoras de ningun tipo.

Tal y como se indica en la politica ISR, se podréa tener como méximo un 4% del efectivo de la Cartera total de
valores con un nivel de controversia grave (puntuacién de 1). A cierre de 2024 el porcentaje es inferior al 1%.

Asi mismo, identificamos y tratamos de mitigar las siguientes Principales Incidencias Adversas* generadas
por nuestras inversiones en el medio ambiente o en la sociedad.

En primer lugar, analizamos los efectos generados por la inversion a través de Deuda Publica:

::g:gé::g::\DE 31/12 31/03 30/06 30/09 31/12 MEDIDAS

ADVERSA 2023 2024 /2024 2024 2024 IMPLANTADAS
w
-
4
3l Intensidad
g de GEI de los Medicién de la
< aises en los Ton CO,e/M EUR PIB 202,53 367,47 255,42 263,46 361,05 Intensidad de
] zue se invierte carbono.
[a]
L
=

Namero de paises
en los que se invierte

% Paises de sujeto a violaciones
"Il inversion sociales. e e
E' sujetos a (tratados y convenciones Monitorizacion
TP violaciones internacionales, los 0 0 0 0 o ﬁesle i?]lélir::igtro
8 de cuestiones principios de las .

sociales Naciones Unidas y, la

legislacién nacional)

“ Principales Incidencias Adversas (PIAs): son las incidencias negativas mas importantes de las decisiones de inversién sobre los
factores de sostenibilidad relativos a asuntos medioambientales, sociales y laborales, al respeto de los derechos humanos y a la lucha
contra la corrupcion y el soborno.
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En segundo lugar, analizamos los causados por las inversiones en Entidades Corporativas (bonos y acciones):

INDICADOR

30/06
2023

DE INCIDENCIA
ADVERSA

Emisiones totales de
GEIl (Emisiones de
alcance 1,2y 3)

Toneladas CO,e /

Huella de carbono EUR M invertidos

MEDIO AMBIENTE

Toneladas CO_e/

Intensidad GEI EUR M ingresos

Ratio medio

. . . consejeros
Diversidad de género !

en los consejos .
en las sociedades

participadas

SOCIALES

% de inversiones

en empresas

participadas

involucradas en 0% 0% 0%
la fabricacion o

venta de armas

controvertidas

Exposicién a armas
controvertidas

(minas antipersona,
municiones en racimo,
armas quimicas y armas
biolégicas)

Toneladas de CO,e  4.922,14 4.616,64 6159.72

176,42 164,60 46,39

747,28 401,34 110,36

mujeres/hombres 24,71% 25,30% 6,16%

30/09 MEDIDAS IMPLANTADAS
2023 PARA MINIMIZAR PIAS

Medicién de la Intensidad

de carbono.
4.108,75 4.036,67 ..
Exclusién de empresas

cuya actividad principal,
>50 % de ingresos
provengan de la extraccién
del carbén o de la
generacion de energia de
carbdn y que no cuenten
con una estrategia de
Transicidn Energética hacia
una economia baja en
carbono. (Carbén térmico)

33,70 33,25

106,52 99,42

Monitorizacién y
seguimiento del indicador.

Compromiso con

los siete principios
empoderamiento de la
mujer.

5,74% 6,52%

Monitorizacién y
seguimiento del indicador.

Exclusién de empresas
involucradas en la
produccion y venta de
armas controvertidas.

0% 0%

Por altimo, en referencia a las Politicas ISR que siguen las Entidades Gestoras de los Fondos y Sociedades
de Capital Riesgo en las que invertimos, podemos concluir que el 100% de las Gestoras incorporan Politicas

de ISR.

Asi, a 31/12/2024:

FONDOS LiIQUIDOS %

Incorpora ISR en sus Politicas de Inversién 100,00%
Signatarios PRI 100,00%
Puntuacioén asignada a la Gestora:

(o] <50 0,00%
>=50 <70 0,00%
>=70 >=100 100,00%
Total 100,00%

Requiere seguimiento anual

Si analizamos los distintos fondos de inversion en los que GEROA invierte, en funcién de su compromiso con
la sostenibilidad segtn el Reglamento de Divulgacién de Finanzas Sostenibles (SFDR), podemos destacar
que el 100% de la inversion se realiza a través de fondos promueven caracteristicas ambientales o sociales
(Articulo 8).

®
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A continuacidn, se muestra la evolucién trimestral de los objetivos establecidos:

PRINCIPALES INDICADORES

2.1 Rating de la cartera o
(0T : 31/12/2023 - 1T: 31/03/2024 — 2T: 30/06/2024 — 3T: 30/09/2024 — 4T: 31/12/2024) S

Rating Riesgo ASG a 31/12/2024

Objetivo: Puntuacién Riesgo ASG Global >=50

Deuda Pablica y de 00GG o @@@
63 63 63 63

oT 1T 2T 3T 4T

Nivel de cobertura 31/12/2024: 100%

Objetivo: Puntuacién Riesgo ASG Global >=60

69 69

Deuda Corporativa 'y 63
Acciones en empresas
cotizadas

oT 1T 2T 3T 4T

Nivel de cobertura 31/12/2024: 35,21%

Objetivo: Puntuacién Riesgo Gestoras. Objetivos:
ASG Global >=60
>=75% de lo invertido Gestores

con Politicas ISR
100 100 @@e

Nivel de cobertura 31/12/2024: 84,30% oT 1T 2T 3T 4T

70 70

Fondos Liquidos/ETF

oT 1T 2T 3T 4T

>=75% de lo invertido Gestores
signatarios del PRI

Activos Alternativos
(Inmobiliarios, 100
infraestructuras, & >
Capital Riesgo)

100

oT 1T 2T 3T 4T

EI 100% de las entidades incorporan Politicas ISR
Objetivo: Puntuacién Riesgo ASG Global >=60

81
Liquidez 74
68 69 70

oT 1T 2T 3T 4T

Nivel de cobertura 31/12/2024: 100%

Objetivo: Puntuacién Riesgo ASG Global >=60

64 64 64
CARTERA TOTAL = @@@

oT 1T 2T 3T 4T

Nivel de cobertura 31/12/2024: 96,26%
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PRINCIPALES INDICADORES

2.2 Monitoreo y medicién del Impacto de la cartera a 31/12/2024

(No incluye: Start-ups y empresas no cotizadas, SCR/FCR iliquidos, titulizaciones, derivados)

Huella de Carbono y Alineacién con el Acuerdo de Paris

El Acuerdo de Paris supone un acuerdo histérico en la lucha contra el cambio climatico, fundamental para la
promocién de un desarrollo bajo en emisiones, resiliente al clima y sostenible.

En el marco de nuestro compromiso con la sostenibilidad, GEROA realiza una evaluacion periddica de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) asociadas a nuestras inversiones. Estas emisiones incluyen:

ALCANCE 3

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)

Emisiones indirectas

Generadas por las actividades
relacionadas con la empresa,

ALCANCE 1 ALCANCE 2 pero que estan fuera de su
— — control y propiedad
Emisiones directas Emisiones indirectas
. . , . d teri i
Producidas por fuentes Producidas por la energia Uso de materias primas
propias o controladas adquirida y consumida por la * Transporte naval
entidad  Transporte terrestre

Gestion de residuos
* Emisiones directas de

instalaciones de la empresa * Electricidad

Viajes de negocio

Viajes in itinere
* Flota de vehiculos

Consumo de agua

Bienes capitales e inversiones

INDICADOR METRICA 31/12/2023 | 31/03/2024 | 30/06/2024 | 30/09/2024 | 31/12/2024

Emisiones Totales de GEI  Toneladas de CO_e 4.922,71 4.625,24 6.160,26 6.335,90 9.916,43
Emisiones de alcance 1 Toneladas de CO,e 233,94 235,87 316,76 353,00 3.146,92
Emisiones de alcance 2 Toneladas de CO,e 492,77 496,96 524,87 467,14 1.080,28
Emisiones de alcance 3 Toneladas de CO,e 4.135,46 3.832,47 5.318,64 5.513,96 8.605,51
Toneladas CO,e
Huella de carbono . . i 162,98 144,76 45,60 47,59 76,67
Millén EUR invertidos
X Toneladas CO,e
Intensidad GEI i . 690,46 355,55 108,51 126,76 197,96
Millén EUR ingresos
Intensidad de GEl de
P Toneladas de CO,e
los paises en los que se Millén EUR PIB 202,53 367,47 252,14 249,51 361,05

invierte

Durante 2024, las emisiones totales de GEl de la cartera aumentaron de 4.922,71 a 9.916,43 toneladas de
CO:.e, principalmente debido a la incorporacion de nuevas inversiones. A medida que se incorporan nuevas
posiciones a la cartera, las toneladas de CO, aumentan, ya que cada nueva empresa afadida aporta su
propia huella de carbono.
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PRINCIPALES INDICADORES

A pesar de este aumento en términos absolutos, los indicadores relativos muestran una evolucién positiva.
La huella de carbono se redujo de 162,98 a 76,67 toneladas de CO.e por millén de euros invertidos, y la
intensidad de GEl pasé de 690,46 a 197,96 toneladas de COze por millén de euros en ingresos, lo que refleja
una cartera mas eficiente en términos de emisiones respecto a su tamafio e ingresos generados.

Prestando atencién a las emisiones de alcance 1y 2, calculamos la
temperatura del Plan.

Para ello, se comparan las reducciones de las emisiones de las
compaiiias con el nivel de descarbonizacidn necesario para limitar el
calentamiento global para los distintos escenarios de temperaturas.
Asi, observamos que la temperatura de nuestra cartera es de 1,7°C.

Cabe recordar que el Acuerdo de Paris pretende limitar el aumento
medio de la temperatura global a 2 grados centigrados respecto a los
niveles preindustriales, redoblar esfuerzos para no superar la cota de
1,5 grados a final de este siglo y alcanzar la neutralidad climatica en
2050.

Sibien, lahuellade carbonoesunodelosindicadores masimportantes
para medir las emisiones actuales, realizar un analisis mas exhaustivo
de las empresas en las que invertimos nos permite tener una visién
prospectiva en esta materia. Asi, analizamos el grado de compromiso
de las compaiiias en los siguientes aspectos:

Puntuacién de Emisiones de Carbono

Se tratade unindicador que evalla la calidad y desempefio ambiental
de la cartera (escala de 0 a 100, donde 100 es la mejor valoracién).

Las puntuaciones relacionadas con las emisiones de CO2 miden el
desempefio de la compaiiia comparando las emisiones de alcance
1y 2 de cada empresa con la de sus respectivos comparables. Estas
puntuaciones se agregan a nivel cartera obteniendo una Unica
puntuacion.

Compromiso de las empresas con la reduccién de emisiones

Organizaciones con Politicas de Reduccién de Emisiones 19,38%

Organizaciones con Objetivos de Reduccién de siones 19,20%
Organizaciones Plan Desarrollado 22.47%
con Objetivos

de Emisiones Plan en Desarrollo 0,84%

1,7°C
A 31/12/2024
El Plan est4 alineado con los 2°C
Nivel de cobertura: 23,82%

h

68

Emisiones de CO2 actuales
(directas e indirectas)

@117 @17-33 () 33-67 @ 67-83 @ 83-100

Nivel de cobertura: 20,91%
31/12/2024
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PRINCIPALES INDICADORES

Iniciativa Emisiones Netas Cero

La iniciativa consiste en recortar las emisiones GE| hasta dejarlas lo
mas cerca posible a las emisiones nulas para 2050.

Monitorizamos la alineacién de las inversiones con ésta a través del
Nivel de Madurez de sus compromisos, teniendo en cuenta diferentes

métricas subyacentes como:

e La ambicion a largo plazo
e Los objetivos a corto plazo
e La alineaciéon de temperatura

e E| desempefio de emisiones en relacién con los objetivos
e La divulgacion de emisiones materiales

e La estrategia de descarbonizacién.

Asi, el grafico Net Zero muestra la estrategia de alineacién de las
empresas que componen el Plan con el Objetivo Zero Emisiones
Netas: Hay que destacar que un 62,30% de las organizaciones estan
alineadas con el objetivo, aproximadamente el 10,72% se estan
alineando y el 22,34% se ha comprometido a ello.

Inversiones de impacto en el medio ambiente y la sostenibilidad

Alineacién
NET ZERO

4,64%

62,30%

10,72%\

@ Alineado @ Alineando
Comprometido con Alinear @ No Alineado

Nivel de cobertura: 24,79%
31/12/2024

Las inversiones de impacto consisten en invertir en compafiias que, junto con el retorno financiero, buscan
generar un impacto positivo y medible en la sociedad y el medio ambiente.

GEROA invierte cerca de 6 millones de euros a través de bonos verdes y bonos sostenibles. Se trata de bonos
emitidos por compaiiias o paises, que se destinan a financiar proyectos medioambientales o relacionado con

el Cambio Climatico.
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PRINCIPALES INDICADORES

Alineacién de nuestras inversiones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En GEROA, monitorizamos cdmo la totalidad de nuestras inversiones contribuyen a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), asegurandonos de que nuestras decisiones financieras estén alineadas con un
desarrollo sostenible y equitativo.

Se considera que las empresas pueden causar impacto principalmente por dos vias:

e Productos y servicios: Evaluamos en qué medida las empresas en las que invertimos generan un impacto
positivo a través de sus productos y servicios.

e Operaciones: Analizamos la gestion interna de estas empresas para garantizar que sus préacticas
operativas sean sostenibles y responsables.

Ademas, se verifica que las empresas cumplan con el criterio de No Causar Dafio Significativo (DNSH),
asegurandonos de que ninguna inversién calificada como alineada, tenga un impacto negativo en el avance
de los ODS.
Con base en estos criterios, cada inversion se clasifica en una de las siguientes categorias:

e Alineada: Contribuye de forma positiva a los ODS.

e Neutral: No tiene un impacto significativo, ni positivo ni negativo.

e No alineada: Puede representar un riesgo de impacto negativo en el desarrollo sostenible.

La siguiente grafica muestra el proceso de clasificacién de empresas segun su alineacién con los ODS:

Alineada: Contribuye de
forma positiva a los ODS.

@ No alineada: Puede

¢La empresa produce g ¢La empresa causa un representar un riesgo de

productos y servicios que : daiio significativo al impacto negativo en el
: desarrollo sostenible.

contribuyen a los ODS? : progreso de los ODS

o “teeeseeen. mediante la produccién ................................ °
¢;Demuestra de productos y servicios

caracteristicas operativas nocivos, un desempeifio

excepcionales que se operativo deficiente o la

alinean con los ODS? violacién de normas?
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PRINCIPALES INDICADORES

Para evaluar el impacto de nuestras inversiones en los ODS, se consideran tres dimensiones esenciales:

e Alineacion de operaciones: Evaluamos como las empresas en las que invertimos cumplen con estandares
de sostenibilidad en sus operaciones.

e Evaluacién de productos y servicios: Analizamos si las empresas contribuyen positivamente a los ODS
a través de sus productos y servicios.

e Alineacién de ingresos: Observamos en qué medida los ingresos de las empresas provienen de

actividades sostenibles.

CONTRIBUCION A LOS
ODS de las Entidades en

EVALUACION DE

ALINEACION DE PRODUCTOS Y

ALINEACION CON LOS
INGRESOS

las que invertimos LA Bl A SERVICIOS

¢Las empresas contribuyen Observamos en qué

de sostenibilidad en sus posi'fivamente alos ODS a medida los ingl:esos de las

5% operaciones? travgs'de sus productos y empresas provienen de
servicios? actividades sostenibles.

L
13%
. 3% 9 7%
Ll 12% \1\5" <%
S o S\ ’/1% '

\ \ . TR
~a% ~a% A

¢Cumplen con estandares

® Alineado @ No Alineado Neutral @ No Disponible No Aplicable

Aproximadamente el 74% de nuestras inversiones no pueden ser evaluadas debido a la falta de informacién o
la naturaleza de los activos. No obstante, al centrarnos en aquellas inversiones donde si contamos con datos
suficientes, identificamos una contribucién positiva a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente
a través de los productos y servicios que ofrecen. Aunque todavia existen casos de entidades con margen de
mejora tanto en sus operaciones como en su impacto sostenible, la exposicion a actividades claramente no
sostenibles es muy reducida.
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PRINCIPALES INDICADORES

Fin
7 Bl peizes bienestar de calidad e género y saneamiento

¥ no contaminante| y crecimiento innovacién e
econémico infraestructura

b - ot ngi : al &

Salud y Educacion 5 \é]ualdad Agua limpia 7 Energia asequible Trabajo decente Industria
\

Reduccién de la Ciudades y Producciény 1 Accién por 1 4 Vida 1 Vida de Paz justicia 17 Alianzas para
1 desigualdades 1 comunidades 1 consumo el clima submarina ecosistemas e instituciones lograr los
sostenibles responsables terrestres sélidas objetivos

< Al QO = e @

El siguiente grafico muestra la contribucién positiva total (azul) y negativa (naranja) para cada ODS:

20%
15%

10%
5%
0% I — _— - _— _— — — —

-5%
-10%
-15%

PARAERRARRERRE
Wl S0 B B oR o =B R >R ®

Cobertura a 31/12/2024: 91,55%

1 2 3 4 ) 6
BDEEB8E

De este grafico, podemos destacar lo siguiente:

Impacto en el Medio Ambiente: La cartera presenta una fuerte alineacién con los ODS ambientales,
especialmente en accién por el clima (ODS 13), energia asequible y no contaminante (ODS 7) y produccién
y consumo responsables (ODS 12), reflejando un claro apoyo a la transicion energética y la sostenibilidad.
Aunque los niveles de desalineacion ambiental son bajos, se identifican impactos negativos puntuales
vinculados a emisiones y consumo de recursos.

Impacto en la Sociedad: Desde una perspectiva social, la cartera destaca por su contribucién positiva en
igualdad de género (ODS 5) y salud y bienestar (ODS 3), reflejando un fuerte compromiso con la inclusién,
la diversidad y el acceso a servicios béasicos. También hay aportaciones relevantes en trabajo decente y
crecimiento econémico (ODS 8) y fin de la pobreza (ODS 1). No obstante, es precisamente en estos dos
ultimos donde se detectan los mayores riesgos de desalineacion, lo que evidencia la necesidad de reforzar el
analisis social y mitigar posibles impactos negativos en empleo y condiciones de vida.
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5. Cartera de la gestora

La cartera “GESTORA” se compone las Reservas de la Entidad, invertidas principalmente en Valores
Monetarios y Renta Fija a Corto Plazo.

GEROA PENTSIOAK EPSV DE EMPLEO PREFERENTE
ORGANOS DE GOBIERNO:
ADEGI 50% LOS SINDICATOS ELA,LAB,CC.OO Y UGT: 50%

ACTIVO PASIVO
LIQUIDEZ RESERVAS OBLIGATORIAS 12%

RENTA FIJA RESERVAS VOLUNTARIAS 88%
lc

CREDITOS
INMOVILIZADO

ANO 2024: 57 MM
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5/ Patrimonio Gestora

Nuestra actividad entorno a la Inversidon Socialmente Responsable, se estructura de la siguiente manera:

PROCESO DE INVERSION:

-Verificar el cumplimiento de la Politica
-ldentificacion y gestién de Riesgos de Sostenibilidad y el

(ASG)

-Criterios Financieros
-Integracion de criterios Ambientales, Sociales, Gobernaza

impacto en las PIAS:

-Anélisis de Controversias e incidencias (Pacto Mundial)

-Control de desviaciones

-Anélisis de Principales Incidencias Adversas (PIAS)

v v v
2.2 MONITOREO Y MEDICION
1.1 DIFERENTES FILTROS POR CADA TIPO DE ACTIVO 2.1 RATING DE LA CARTERA DE LA CARTERA

Deuda Publica

e Exclusidn por calificacion ASG:

- Puntuacion Riesgo ASG

Descarbonizacién de la

Cartera Total

- Max 4% del efectivo en
compaiiias con incidencias
Graves

y de OOGG - Puntuaciéon Riesgo ASG Global <=33 Global >=50 Cartera:
o Huella de carbono:
e Exclusion por calificacién ASG: o Radiografia de las estrategias

- Puntuacién Riesgo ASG Global <=33 de descarbonizacién de las
D . fifas:
Cgl:sgrativa e Exclusién por Actividad: compar.ua:'s .
Acciones en - Actividad Principal Carbén Térmico - Puntuacién Riesgo -Objetivos de emisiones
embresas - Armamento controvertido ASG Global >=60 NetZero )

p b ) -Politicas de Reduccién de

cotizadas e Exclusion por comportamiento: emisiones

_1Co Principios del Pacto Mundial -Objetivos de Reduccion

- Controversias Graves de Emisiones

® Exclusion por Diligencia debida: .

Fondos calificacion ASG: | en la Seleccion de - Puntuacion
Liquidos/ETE - Puntuacién Gestores: Riesgo ASG  Gestoras:

Riesgo ASG Global Global >=60 Alineamiento de Ingresos de

<=33 -Politicas de ISR >=75% de los ODS

-Signatarios del PRI lo invertido
Gestoras con
-Accionistas activos Politicas ISR

Activos (UGA, Didlogo Activo)
Alternativos . . =759 Compromiso .

A -Riesgos climaticos: >= 75% de pror Dialogo
(Inmobiliarios, o B lo invertido con los Siete activgy/o
infraestruc- -Huella de carbono Principios

: Gestoras P Voto en JGA
turas, Capital ; i
> Lap -ODS signatarios inoh
Riesgo) del PRI Empodera- stno hay
€ - mujeres en el
-SFDR: art6, art8 o mientodela  ~ 1c
art9 Mujer !
Liquidez - Entidades que incorporen Politicas ISR -GT:S:SEQS Riesgo ASG Actividades
y Productos | - Armamento
controverti- | controvertido
- Puntuacion Riesgo ASG dos
Global >=60
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1. Seleccién de activos

Creamos un universo inversor a través de la seleccion de activos. Seleccionamos los activos atendiendo a
criterios financieros, asi como criterios Ambientales, Sociales y de Buen Gobierno Corporativo (ASG).

Nuestra maxima en inversion es, ademas de obtener rentabilidad, crear valor, siendo consecuentes con la
Politica ISR y con la Declaracién de los Principios de Inversion de la Entidad.

Asi, utilizamos un enfoque de “Best in class” a través de ratings de riesgo ASG para seleccionar las compafiias
en las que invertimos.

Ademas, establecemos diferentes filtros de exclusion para cada activo, tal y como se muestra en la tabla.

1.1 DIFERENTES FILTROS POR CADA TIPO DE ACTIVO

Deuda Publicay e Exclusion por calificacion ASG:
de OOGG - Puntuacién Riesgo ASG Global <=33

e Exclusion por calificaciéon ASG:
- Puntuacién Riesgo ASG Global <=33

Deuda e Exclusion por Actividad:

Corporativa - Actividad Principal Carbén Térmico
Acciones en empresas - Armamento controvertido
cotizadas

e Exclusion por comportamiento:
-10 Principios del Pacto Mundial
- Controversias Graves

e Exclusion por Diligencia debida: en la Seleccion de
Fondos calificacién ASG: Gestores:
PR - Puntuacién
Liquidos/ETF Riesgo ASG Global | -Politicas de ISR
<=33 -Signatarios del PRI

-Accionistas activos (JGA, Didlogo

Activo)

-Riesgos climaticos:
Activos o -Huella de carbono
Alternativos (Inmobiliarios, in- | - oDS

fraestructuras, Capital Riesgo)
-SFDR: art6, art8 o art9

Liquidez - Entidades que incorporen Politicas ISR

Cartera Total -
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2. Gestion y seguimiento de la cartera (Trimestalmente)

Trimestralmente, realizamos un anélisis de control de la cartera para verificar el cumplimiento de las politicas
establecidas y detectar posibles desviaciones en las mismas.

Medimos cémo afectan los riesgos sociales, medioambientales y de gobernanza en nuestras inversiones
(Riesgos de sostenibilidad) y cdmo nuestras inversiones afectan a la sociedad y en el medio ambiente: tanto
de forma positiva, a través de la contribucién a la consecucion de las ODS, como de forma negativa mediante

las Principales Incidencias Adversas.

RIESGOS DE SOSTENIBILIDAD

Cualquier acontecimiento o estado medioam-
biental, social o de gobernanza que, de ocurrir,
pudiera surtir un efecto material negativo real o
posible sobre el valor de nuestra inversion.

Son riesgos externos que debemos gestionar para
que nuestros activos no pierdan valor.

Control de Controversias, Incumplimientos de los
10 principios del Pacto Mundial y desviacion en
calificaciones Totales de ASG.

PRINCIPALES INCIDENCIAS ADVERSAS (PIAs)

Son las incidencias negativas mas importantes
que se producen por nuestra inversiones,
relativas a asuntos medioambientales, sociales y
laborales, al respeto de los derechos humanos y a
la lucha contra la corrupcién y el soborno.

Son consecuencia de haber seleccionado las
compaiiias en las que invertimos.

Monitorear y mitigar determinados indicadores
seleccionados en nuestra politica de inversién.

Con el objetivo de minimizar los Riesgos de sostenibilidad® realizamos un andlisis para identificar las

compaiiias:

-Involucradas en algun tipo de controversia grave en aspectos medioambientales, sociales o de gobernanza.

- Con evidencias de que hayan violado alguno de los 10 principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

y no hayan tomado ningun tipo de medida correctora.

- Cuya calificacion de riesgo ASG haya decrecido a niveles por debajo del 33.

5 Riesgos de sostenibilidad: cualquier acontecimiento o estado medioambiental, social o de gobernanza que, de ocurrir, pudiera
surtir un efecto material negativo real o posible sobre el valor de la inversién.

@
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Destacamos, que, a lo largo del ejercicio, no se ha producido ningun tipo de incidencia de esta indole, por lo
que no ha requerido de acciones correctoras de ningun tipo.

Tal y como se indica en la politica ISR, se podréa tener como méximo un 4% del efectivo de la Cartera total de
valores con un nivel de controversia grave (puntuacién de 1). A cierre de 2024 el porcentaje es inferior al 1%.

Asi mismo, identificamos y tratamos de mitigar las siguientes Principales Incidencias Adversas® generadas
por nuestras inversiones en el medio ambiente o en la sociedad.

En primer lugar, analizamos los efectos generados por la inversion a través de Deuda Publica:

::(D:Ilg;\zgliDE 31/12 31/03 30/06 30/09 31/12 MEDIDAS
ADVERSA 2023 2024 2024 2024 2024 IMPLANTADAS

w
-
7
3l Intensidad C
m Medicién de la
g deGEldelos  TonCOG/MEUR 55577 257,62 100,53 104,25 203,77 Intensidad de
paises en los PIB
le) R carbono
- que se invierte
(=]
(1)
=
Ndmero de paises
en los que se
invierte sujeto
Paises de a violaciones
» . .. .
"Bl inversion sociales, (tratados e
P8 sujetos a convenciones Monitorizacién
g ujeto Y . (0] 0 0 0 0 y seguimiento
(S violaciones internacionales, del indicador
8 de cuestiones los principios
sociales de las Naciones
Unidasy, la
legislacién
nacional)

¢ Principales Incidencias Adversas (PIAs): son las incidencias negativas mas importantes de las decisiones de inversién sobre los
factores de sostenibilidad relativos a asuntos medioambientales, sociales y laborales, al respeto de los derechos humanos y a la lucha
contra la corrupcion y el soborno.
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En segundo lugar, analizamos los causados por las inversiones en Entidades Corporativas (bonos y acciones):

:;‘lEDllNcélgg:c| A 31/03 30/06 30/09 30/09 31/12 MEDIDAS IMPLANTADAS
ADVERSA 2023 2023 2023 2023 2023 PARA MINIMIZAR PIAS

. Medicién de la Intensidad
Emisiones totales de de carbono.

GEI (Emisiones de Toneladas de CO,e  3.414,91 2.900,03 4.952,35 6.42713 2.617,55

alcance 1,2y 3) Exclusién de empresas

cuya actividad principal,
>50 % de ingresos

 ladas COs provengan de la extraccién

onelacas L, 294,73 291,04 168,23 208,17 179,69  delcarbénodela

EUR M invertidos generacion de energia de
carbén y que no cuenten
con una estrategia de
Transicidn Energética hacia

Toneladas CO,e/ 362,17 493,05 280,90 973,98  7.859,49 yna economia baja en

carbono. (Carbén térmico).

Huella de carbono

Intensidad GEI EUR M ingresos

Monitorizacién y

Ratio r_'nedio seguimiento del indicador.
Diversidad de género consejeros C i
i hsei mujeres/hombres 24,711%  37,82%  25,49%  24,73%  41,33% Ompromiso con
en los consejos en las sociedades los siete principios
participadas empoderamiento dela
mujer.
Exposicién a armas ;/ondeenin‘::;:isones Monitorizacién y
controvertidas (minas partici‘:)adas seguimiento del indicador.
antipersona, Municlo= . olycradas en 0% 0% 0% 0% 0% Exclusion de empresas
nes en racimo, armas la fabricacién o involucradas en la
gylln,ngas y)armas venta de armas produccién y venfca de
iolégicas, controvertidas armas controvertidas.

Por ultimo, en referencia a las Politicas ISR que siguen las Entidades Gestoras de los Fondos y Sociedades
de Capital Riesgo en las que invertimos, podemos concluir que el 100% de las Gestoras incorporan Politicas
de ISR.

Asi, a 31/12/2024:

FONDOS LIQUIDOS %

Incorpora ISR en sus Politicas de Inversion 100,00%
Signatarios PRI 100,00%

Puntuacién asignada a la Gestora:

0 <50 REZAGADAS 0,00% Requiere seguimiento anual

>=50 <70 0,00%
>=70 >=100 LIDERES 100,00%
Total 100,%

Si analizamos los distintos fondos de inversién en los que GEROA invierte, en funcién de su compromiso con
la sostenibilidad segin el Reglamento de Divulgacién de Finanzas Sostenibles (SFDR), podemos destacar
que el 100% de la inversion se realiza a través de fondos promueven caracteristicas ambientales o sociales
(Articulo 8).

59



GEROA /

A continuacidn, se muestra la evolucién trimestral de los objetivos establecidos:

PRINCIPALES INDICADORES

2.1 Rating de la cartera o
(0T : 31/12/2023 - 1T: 31/03/2024 — 2T: 30/06/2024 — 3T: 30/09/2024 — 4T: 31/12/2024) S

Rating Riesgo ASG a 31/12/2024

Objetivo: Puntuacién Riesgo ASG Global >=50

Deuda Publica y de 0OGG OV e @@@

oT 1T 2T 3T 4T

Nivel de cobertura 31/12/2024: 100%

Objetivo: Puntuacién Riesgo ASG Global >=60

70

Deuda Corporativa 'y
Acglones en empresas 67) (a6 (66— (66
cotizadas

oT 1T 2T 3T 4T

Nivel de cobertura 31/12/2024: 83,34%

Objetivo: Puntuacién Riesgo Gestoras. Objetivos:

ASG Global >=60
>=75% de lo invertido Gestores
con Politicas ISR

70 70 70
Fondos Liquidos/ETF 100,00 100,00 100,00

N BN BN
oT 11T 2T 3T 4T

Nivel de cobertura 31/12/2024: 84,30% oT 1T 2T 3T 4T

>=75% de lo invertido Gestores
signatarios del PRI

Activos Alternativos
(Inmobiliarios,
infraestructuras, B3 PN PN
Capital Riesgo)

100,00 100,00 100,00

oT 1T 2T 3T 4T

EI 100% de las entidades incorporan Politicas ISR
Objetivo: Puntuacién Riesgo ASG Global >=60

81
Liquidez 74
68 69 70

oT 1T 2T 3T 4T

Nivel de cobertura 31/12/2024: 92,84%

Objetivo: Puntuacién Riesgo ASG Global >=60

70
CARTERA TOTAL 67 o8 @@@
66 66

oT 1T 2T 3T 4T

Nivel de cobertura 31/12/2024: 89,34%
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PRINCIPALES INDICADORES

2.2 Monitoreo y medicién del Impacto de la cartera a 31/12/2024

(No incluye: Start-ups y empresas no cotizadas, SCR/FCR iliquidos, titulizaciones, derivados)

Huella de Carbono y Alineacién con el Acuerdo de Paris

El Acuerdo de Paris supone un acuerdo histérico en la lucha contra el cambio climatico, fundamental para la
promocién de un desarrollo bajo en emisiones, resiliente al clima y sostenible.

En el marco de nuestro compromiso con la sostenibilidad, GEROA realiza una evaluacion periddica de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) asociadas a nuestras inversiones. Estas emisiones incluyen:

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) ALCANCE 3

Emisiones indirectas

Generadas por las actividades
relacionadas con la empresa,

ALCANCE 1 ALCANCE 2 pero que estan fuera de su
— — control y propiedad
Emisiones directas Emisiones indirectas
. . , . d teri i
Producidas por fuentes Producidas por la energia Uso de materias primas
propias o controladas adquirida y consumida por la * Transporte naval
entidad  Transporte terrestre

Gestion de residuos
* Emisiones directas de

instalaciones de la empresa * Electricidad

Viajes de negocio

Viajes in itinere
* Flota de vehiculos

Consumo de agua

Bienes capitales e inversiones

INDICADOR METRICA 31/12/2023 | 31/03/2024 | 30/06/2024 | 30/09/2024 | 31/12/2024

Emisiones Totales de GEI  Toneladas de CO_e 3.416,08 3.537,19 5.784,10 6.427,70 6.833,43
Emisiones de alcance 1 Toneladas de CO,e 49,55 332,80 319,67 221,87 2.823,88
Emisiones de alcance 2 Toneladas de CO,e 16,20 32,63 241,47 209,37 609,48
Emisiones de alcance 3 Toneladas de CO,e 3.995,72 3.183,01 5.222,65 6.953,70 6.140,24
Toneladas CO,e
Huella de carbono . . i 207,68 234.11 179,43 199,20 278,09
Millén EUR invertidos
X Toneladas CO,e
Intensidad GEI i . 255,65 387,90 293,39 932,05 2.847,16
Millén EUR ingresos
Intensidad de GEl de
P Toneladas de CO,e
los paises en los que se Millén EUR PIB 203,77 371,14 93,83 100,99 58,82

invierte

Durante 2024, las emisiones totales de GEl de la cartera aumentaron de 3.416,08 a 6.833,43 toneladas de
CO:e, un incremento que responde tanto a la incorporacion de nuevas posiciones como al contexto general
del ejercicio. En particular, hemos sido testigos de un importante aumento en la disponibilidad de datos de
emisiones, especialmente de alcance 3, gracias al mayor reporte por parte de las compaiiias, impulsado por
nuevas regulaciones, avances tecnoldgicos y la creciente demanda de transparencia.
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PRINCIPALES INDICADORES

Comoresultado, aunque las emisiones absolutas crecieron, los indicadores relativos reflejan esta complejidad.
La huella de carbono cerré en 278,09 toneladas de CO.e por millén de euros invertidos, mientras que la
intensidad de GEI alcanzé 2.847,16 toneladas de CO.e por millon de euros en ingresos, incrementos que
reflejan tanto cambios reales en la cartera como mejoras en la cobertura y calidad de los datos reportados.
Esto refuerza la importancia de interpretar los resultados considerando no solo la evolucién de la cartera,
sino también el contexto de disponibilidad y precision de la informacién climética.

Prestando atencién a las emisiones de alcance 1y 2, calculamos la
temperatura del Plan.

Para ello, se comparan las reducciones de las emisiones de las
compaiiias con el nivel de descarbonizacidn necesario para limitar el
calentamiento global para los distintos escenarios de temperaturas.
Asi, observamos que /a temperatura de nuestra cartera es de 1,8°C.

Cabe recordar que el Acuerdo de Paris pretende limitar el aumento
medio de la temperatura global a 2 grados centigrados respecto a los
niveles preindustriales, redoblar esfuerzos para no superar la cota de
1,5 grados a final de este siglo y alcanzar la neutralidad climatica en
2050.

Sibien,lahuellade carbonoesunodelosindicadores masimportantes
para medir las emisiones actuales, realizar un analisis mas exhaustivo
de las empresas en las que invertimos nos permite tener una visién
prospectiva en esta materia. Asi, analizamos el grado de compromiso
de las compaiiias en los siguientes aspectos:

Puntuacién de Emisiones de Carbono

Se tratade unindicador que evalta la calidad y desempefio ambiental
de la cartera (escala de 0 a 100, donde 100 es la mejor valoracién).

Las puntuaciones relacionadas con las emisiones de CO, miden el
desempeiio de la compafiia comparando las emisiones de alcance
1y 2 de cada empresa con la de sus respectivos comparables. Estas
puntuaciones se agregan a nivel cartera obteniendo una Unica
puntuacién.

Compromiso de las empresas con la reduccién de emisiones

Organizaciones con Politicas de Reduccién de Emisiones 44,05%

Organizaciones con Objetivos de Reduccién de siones 38,81%
Organizaciones Plan Desarrollado 39,01%
con Objetivos

de Emisiones Plan en Desarrollo 2,98%

1,8°C
A 31/12/2024

El Plan estéa alineado con los 2°C
Nivel de cobertura: 41,65%

N

83

Emisiones de CO2 actuales
(directas e indirectas)

@117 @17-33 33-67 67-83 @ 83-100

Nivel de cobertura: 45,20%
31/12/2024



GEROA /

PRINCIPALES INDICADORES

Iniciativa Emisiones Netas Cero.

Alineacién
NET ZERO

La iniciativa consiste en recortar las emisiones GEl hasta dejarlas lo

- . . e 11,08%
mas cerca posible a las emisiones nulas para 2050. \

17,96%

Monitorizamos la alineacién de las inversiones con ésta a través del
Nivel de Madurez de sus compromisos, teniendo en cuenta diferentes
métricas subyacentes como:

e La ambicidn a largo plazo 2o
e Los objetivos a corto plazo
e La alineacion de temperatura
o El desemperio de emisiones en relacién con los objetivos @ Alincado @ Alineando
e La divulgacion de emisiones materiales Comprometido con Alinear @ No Alineado
e La estrategia de descarbonizacion.

Nivel de cobertura: 51,91%
31/12/2024

Asi, el gréfico Net Zero muestra la estrategia de alineacion de las
empresas que componen el Plan con el Objetivo Zero Emisiones
Netas: Hay que destacar que un 17,96% de las organizaciones estan
alineadas con el objetivo, aproximadamente el 20,31% se estan
alineando y el 50,66% se ha comprometido a ello.
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PRINCIPALES INDICADORES

Alineacién de nuestras inversiones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En GEROA, monitorizamos cdmo la totalidad de nuestras inversiones contribuyen a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), asegurandonos de que nuestras decisiones financieras estén alineadas con un
desarrollo sostenible y equitativo.

Se considera que las empresas pueden causar impacto principalmente por dos vias:

e Productos y servicios: Evaluamos en qué medida las empresas en las que invertimos generan un impacto
positivo a través de sus productos y servicios.

e Operaciones: Analizamos la gestion interna de estas empresas para garantizar que sus préacticas
operativas sean sostenibles y responsables.

Ademas, se verifica que las empresas cumplan con el criterio de No Causar Dafio Significativo (DNSH),
asegurandonos de que ninguna inversién calificada como alineada, tenga un impacto negativo en el avance
de los ODS.
Con base en estos criterios, cada inversion se clasifica en una de las siguientes categorias:

e Alineada: Contribuye de forma positiva a los ODS.

e Neutral: No tiene un impacto significativo, ni positivo ni negativo.

e No alineada: Puede representar un riesgo de impacto negativo en el desarrollo sostenible.

La siguiente grafica muestra el proceso de clasificacién de empresas segun su alineacién con los ODS:

Alineada: Contribuye de
forma positiva a los ODS.

@ No alineada: Puede

¢La empresa produce g ¢La empresa causa un representar un riesgo de

productos y servicios que : daiio significativo al impacto negativo en el
: desarrollo sostenible.

contribuyen a los ODS? : progreso de los ODS

o “teeeseeen. mediante la produccién ................................ °
¢;Demuestra de productos y servicios

caracteristicas operativas nocivos, un desempeifio

excepcionales que se operativo deficiente o la

alinean con los ODS? violacién de normas?
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PRINCIPALES INDICADORES

Para evaluar el impacto de nuestras inversiones en los ODS, se consideran tres dimensiones esenciales:

e Alineacién de operaciones: Evaluamos coémo las empresas en las que invertimos cumplen con estandares
de sostenibilidad en sus operaciones.

e Evaluacién de productos y servicios: Analizamos si las empresas contribuyen positivamente a los ODS
a través de sus productos y servicios.

e Alineacién de ingresos: Observamos en qué medida los ingresos de las empresas provienen de
actividades sostenibles.

CONTRIBUCION A LOS
ODS de las Entidades en

ALINEACION DE S O
OPERACIONES e leer
las que invertimos SERVICIOS

ALINEACION CON LOS
INGRESOS

;Cumplen con esténdares ¢Las empresas contribuyen Observamos en qué
é

de sostenibilidad en sus positivamente a los ODS a medida los ingresos de las
operaciones? través de sus productos y empresas provienen de
19% P ’ servicios? actividades sostenibles.
4% 1% 10% 3%, 2%

i/z% i/z% ’

25%

26%

® Alineado @ No Alineado Neutral @ No Disponible No Aplicable

Cerca del 43% de nuestras inversiones no pueden ser evaluadas adecuadamente debido a la falta de
informacion o a que la naturaleza de los activos hace que los criterios no sean aplicables. Entre las inversiones
evaluadas, ademas de un 34% considerado neutral, identificamos una contribucién positiva a los ODS del
19%, impulsada por la alineacién de las operaciones y los productos y servicios ofrecidos. Aunque hay
entidades con buenas practicas operativas o productos sostenibles, la contribucion real medida en términos
de ingresos sigue siendo baja. Por Gltimo, comentar que la exposicion a actividades no sostenibles es muy
reducida, con niveles entre el 2% y el 4%, lo que indica un riesgo limitado.
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PRINCIPALES INDICADORES

1 Fin Salud y Educacién 5 \dqualgiad Agua limpia 7 Energia asequible Trabajo decente Industria
de la pobreza bienestar de calidad e género y saneamiento y no contaminante| y crecimiento innovacién e

econémico infraestructura

it S /> ' L°] 0 o &

Reducciénde la Ciudadesy Producciény Acci6n por Vida Vida de Paz justicia Alianzas para
10 Sindes I Smnates 12 et 13 85 104 1S ocossimmes 16 chiiticiones 17 corarics
sostenibles responsables terrestres sélidas objetivos
42

alide QO L Y, @

El siguiente grafico muestra la contribucién positiva total (azul) y negativa (naranja) para cada ODS:

30%
25%
20%
15%

10% l
= el
0% —_— . — . | - —
-5%
TR AR 6R CA G 0 ER R R (2R A A A A [
0 B9 &Y i) & il XN SN N ol ol SN =N >l &

Cobertura a 31/12/2024: 84,78%

De este grafico, podemos destacar lo siguiente:

Impacto en el Medio Ambiente: La cartera presenta una contribucion ambiental destacada, especialmente
en accién por el clima (ODS 13), reflejando un compromiso claro con la mitigacién del cambio climatico.
También se observan avances en energia asequible y no contaminante (ODS 7) y produccién y consumo
responsables (ODS 12), aunque persisten desalineaciones relevantes vinculadas a actividades con impacto
ambiental negativo.

Impacto en la Sociedad: La cartera muestra un fuerte enfoque en la igualdad de género (ODS 5), la reduccién
de desigualdades (ODS 10) y el fin de la pobreza (ODS 1), junto con aportaciones relevantes en trabajo decente
y crecimiento econémico (ODS 8) y salud y bienestar (ODS 3). No obstante, también se identifican riesgos
significativos en fin de la pobreza (ODS 1) y trabajo decente (ODS 8), asi como impactos negativos menores
en salud y bienestar (ODS 3), igualdad de género (ODS 5) y ciudades y comunidades sostenibles (ODS 11).
Estos resultados evidencian la necesidad de seguir mejorando el anélisis social y fortalecer las inversiones
que contribuyan a reducir desigualdades y mejorar la calidad de vida.
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6. Politica de implicacion

La Politica de Implicacién de la entidad afecta a los activos de las tres carteras.

Consideramos que la implicacién es un elemento importante dentro de nuestra actividad de inversién. Nos
permite interactuar y mostrar nuestra conformidad o disconformidad con las practicas de las compaiiias
en las que invertimos con el fin de representar los intereses generares de nuestros socios y apostar por la
sostenibilidad de las empresas a largo plazo.

Para ello, contamos con diferentes vias:
1- Ejercicio del derecho de voto.
2- Dialogo activo.

3- Iniciativas Colaborativas: Cooperacion con otros accionistas.

1- Somos accionistas activos

Ejercemos los derechos de voto en aquellas compaiiias nacionales en las que invertimos, en representacién
de los intereses de nuestros socios, apostando siempre por la sostenibilidad a largo plazo de las compaiiias
y atendiendo a criterios medioambientales, sociolaborales y de buen gobierno. No obstante, votaremos en
todas aquellas compaiiias, nacionales o extranjeras, siempre y cuando se observen conductas o acciones
que consideremos que requieran de nuestra participacion.

Llevamos afios participando en juntas de accionistas y asambleas de bonistas como parte de nuestro deber
fiduciario. No obstante, con la entrada en vigor de la Directiva Il sobre Derechos de los Accionistas (SRD II)”
adecuamos nuestros sistemas para el correcto cumplimiento del mismo. Adicionalmente, tenemos activo el
servicio de Broadridge (ProxyEdge) para poder participar en juntas de accionistas y asambleas de bonistas
internacionales.

Juntas Generales de Accionistas, Asambleas de Bonistas y/o Juntas Extraordinarias de Accionistas.

Se ha votado en 31 Juntas Generales de Accionistas, 3 Juntas de Accionistas Extraordinarias y 1 Asambleas

de Bonistas.
N° DE PUNTOS .
AT FAVORABLE CONTRA ABSTENCION
460 408 24 28
100% 88,70% 5,22% 6,09%

Con respecto a nuestro sentido de voto, las cuestiones en las que nos hemos abstenido o hemos votado en
contra se repiten.

7 Directiva UE 2017/828 del Parlamento y del Consejo de 17 maya de 2017, por el que se fomenta de la implicacién a largo plazo de
los accionistas en las sociedades cotizadas.
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Entre otros, se ha votado en contra de los siguientes aspectos relacionados con:
e La composicion del Consejo Administrativo:

e Reeleccidon o nombramiento de consejero dominical por tener menos del 30% de consejeros
independientes.

e Reeleccion o nombramiento de personas demasiado jévenes para demostrar una experiencia
adecuada o mayores de 75 afos.

e Incrementar el nUmero de consejeros por encima de lo recomendable.

- La delegacion de poderes al consejo Administrativo:

e Delegacion para ampliar capital, para la recompra de acciones u otros eventos corporativos cuyo
periodo de vigencia sea superior a un periodo razonable.

e Reeleccidén al mismo auditor por periodo superior al conveniente.

En cambio, nos hemos abstenido de votar en la mayoria de las cuestiones sobre la Politica de Remuneracién
de consejeros, salvo en casos excepcionales en los que hemos votado en contra.

Nos hemos abstenido también:

e En la aprobacion de gestion del Consejo de Administracion cuando hemos detectado que se ha
producido algun tipo de incidencia grave.

Juntas Generales Anuales de SCR/FCR iliquidos:

Durante 2024, hemos participado en 23 juntas, en los que hemos delegado el voto en los gestores o hemos
votado todos los puntos favorables.

Participacién en Consejos de Administraciéon de Start-Ups

Se ha participado en 40 consejos de 9 Start-Ups.

Participacién en Consejos de Administracién de Empresas Cotizadas.

Se ha participado en el 100% de los consejos administrativos.
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2- Dialogo activo

GEROA establece un didlogo activo con todas aquellas empresas u organizaciones en las que el Comité de
Inversiones considere oportuno y en todas aquellas en las que nuestra Politica de ISR asi lo requiera.

Tal y como hemos mencionado a lo largo de esta memoria, hemos contactado con las compafiias por los
siguientes aspectos:

Compaiiias que sean calificadas con el nivel de 3

controversias graves.

Compaiiias que han incumplido alguno de los principios

del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Conocer estrategias y medidas correctoras que han
establecido para solventar el problema

Compaiiias que presentes desviaciones en las

calificaciones y obtengan una calificacion de Riesgo ASG

Global menor al minimo establecido para que un valor sea

considerado apto.

Compaiiias que tras el analisis de las Principales

Incidencias Adversas (PIAS) asi lo requieran: Compaiias

en las que somos accionistas y cuya composicion del 16
Consejo de Administracién no cuente con, al menos, el

30% de mujeres.

Solicitar que incrementen al menos al 30% la
participacién de mujeres en el Consejo de Administracién.

Conocer su evoluciéon en términos de ISR durante el

Entidades Gestoras calificadas como Rezagadas. 12 S
ejercicio.
P . . Conocer su evolucién en términos de ISR durante
Inversién directa en Start Up y Entidades no cotizadas. 13 e S
los ultimos tres ejercicios.
Otras 2 Conocer o incentivar sobre temas relacionados con sus

estrategias en el ambito ASG.

3- Participacion en iniciativas colaborativas con otros inversores

GEROA ejerce el didlogo activo en colaboracion con otros inversores institucionales, cuando sea apropiado,
principalmente a través de la membresia en plataformas colaborativas Internacionales como los Principios de
las Naciones Unidas para la inversién Responsable (PRI). Estas plataformas colaborativas nos permiten unir
fuerzas con el objetivo de promover mejores practicas de mercado o influir en determinadas causas.

Las iniciativas en las que hemos participado a lo largo del afio son las siguientes:
- Iniciativa Spring:

En 2024, GEROA se ha adherido a la Iniciativa Spring con el objetivo de revertir la pérdida
de biodiversidad.

Spring es una iniciativa promovida por el PRI para la gestidn de la naturaleza, que convoca ‘ spring
a los inversores institucionales a utilizar su influencia para detener y revertir la pérdida de .

. . . . initiative for nature
biodiversidad mundial para 2030. e

Alformar parte de estainiciativa, se promueve la creacién de politicas rigurosas y eficaces.
Ademas, se pretende involucrar a las empresas mas influyentes en la implementacion de
politicas publicas disefiadas para revertir la dindmica negativa actual.
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- Iniciativa Advance:

Es una iniciativa de gestién de los derechos humanos y las cuestiones sociales.
GEROA se ha unié en 2022 a la iniciativa como participante, con el papel de inversor
colaborador que respalda la iniciativa.

Advance es una iniciativa de gestién liderada por el PRI en la que los inversores
institucionales trabajan juntos para tomar medidas en materia de derechos humanos
y asuntos sociales. Los inversores utilizan su influencia colectiva con las empresas y
otros responsables de la toma de decisiones para impulsar resultados positivos para
los trabajadores, las comunidades y la sociedad. La iniciativa buscara principalmente
el cambio a través del uso de la influencia de los inversores con las empresas de su
cartera. Se fijaran las tres expectativas siguientes para las empresas en las que se
centra el compromiso:

e Aplicar plenamente los Principios Rectores de las Naciones Unidas, que son la
barrera de contencién de la conducta empresarial en materia de derechos humanos.

e Alinear su compromiso politico con su responsabilidad de respetar los derechos
humanos.

e Profundizar en los avances en las cuestiones mas graves de derechos humanos en
sus operaciones y a lo largo de sus cadenas de valor

- Indice empresarial de Igualdad Woman Forward.

El indice permite conocer en poco tiempo y de forma automatizada si la empresa
estd alineada con las politicas de diversidad de género. Se evaltan diferentes
ambitos: la busqueda de personal, la seleccion y el reclutamiento; la promocién; la
retribucion salarial; la corresponsabilidad; y las medidas del acoso sexual, asi como
el porcentaje de diversidad de género en los puestos de maxima decision.

Los resultados obtenidos tienen como objetivo indicar qué dreas necesitan cambios
y qué se puede hacer para mejorar la gestidn de la igualdad en las organizaciones.

»' advance

A stewardship initiative for
human rights and social issues

\\V

Woman Forward
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